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Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IF), criados por meio
da Lei 11.892/2008, constituem um modelo de instituicdo de Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT) que visa responder, de forma eficaz, as demandas crescentes por
formagédo profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de
suporte aos arranjos produtivos locais.

Presente em todos os Estados, os IF contém a reorganizagdo da Rede Federal de
Educacao Profissional, oferecendo formacao inicial e continuada, ensino médio integrado,
cursos superiores de tecnologia, bacharelado em engenharias, licenciaturas e
pds-graduacao.

O Instituto Federal Catarinense (IFC) resultou da integracdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul e Sombrio com os Colégios Agricolas de
Araquari e de Camboriu, até entdo vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Atualmente, a instituigdo oferece cursos em sintonia com a consolidagao e o
fortalecimento dos arranjos produtivos locais, estimulando a pesquisa aplicada, a
produgcdo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo, e apoiando processos
educativos que levem a geragao de trabalho e renda, especialmente a partir de processos
de autogestao.

O Campus Avangado Sombrio esta localizado na Avenida Prefeito Francisco
Lummertz Junior n® 930, bairro Januaria municipio de Sombrio, extremo sul catarinense,
na microrregido geografica de Ararangua. A microrregido contava, em 2008, com uma
populacdo total de 199.901 habitantes, respondendo por 3,3% da populagao catarinense.
A maior parte da populagdo concentrasse no meio urbano (63,3%), numa taxa de
urbanizagao inferior a média catarinense, que € de 78,7%.

Apesar do setor de servigos ter a maior participagao na formagéo do PIB (Produto
Interno Bruto) regional, respondendo por 58,7%, ha uma forte expressao da atividade
agropecuaria, pois em nove dos 15 municipios da microrregido, este setor predomina
sobre as atividades industriais (IBGE, 2008), destaca-se o cultivo de arroz, fumo e
banana.

A producdo regional esta ancorada em uma estrutura fundiaria baseada na
pequena propriedade de trabalho familiar, pois 65,1% dos estabelecimentos rurais da

microrregiao tém dimensbes de até 20 hectares. Segundo dados fornecidos pela
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Associagdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC), atualmente a
microrregiao conta com uma populacao de 190.312 habitantes, tendo um IDH de 0,727. O
PIB gira em torno de R$ 2,5 bilhdes onde o setor do comércio e servigos responde por um
total de 74% deste montante, seguido por industria e o setor da agropecuaria que contam
com 13% de participacdo cada uma. Destaca-se que cerca de 13% da producgao de arroz
do estado de Santa Catarina tem origem no Extremo Sul Catarinense.

Apesar do perfil agropecuario, a atividade industrial € crescente, sobretudo nos
dois municipios mais populosos da microrregido (Ararangua e Sombrio). Nestes, o setor
calgadista consolidado nos anos de 1970, ainda apresenta expressao. Contudo, o perfil
industrial vem se ampliando, com um forte crescimento da industria da confecgéo,
ancorada nas economias de escala comandadas pelo polo confeccionista de Criciuma.

Foi em consonéncia com o perfil produtivo da regido que, na década de 1990,
reuniram-se esforcos para a instalacdo de uma escola profissionalizante da rede federal
de ensino no extremo sul catarinense. Inaugurada em 1993, a entao Escola Agrotécnica
Federal de Sombrio era a unica instituicdo federal de ensino técnico a atuar no sul de
Santa Catarina. Sua instalagdo, em uma regido carente de instituicdes publicas de ensino
profissional, consolidou o atendimento a uma ampla area de abrangéncia que demandava
grandes esforgos na formagao de profissionais do Programa Nacional de Integracédo da
Educacao Profissional com a Educacédo Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos (PROEJA). Este curso, realizado na unidade descentralizada de Sombrio, visava
formar técnicos para os mais diversos segmentos do setor de servigos, do comércio e da
prépria industria.

A auséncia de opcdes de formacdo em nivel superior na regidao forcava um
grande numero de jovens a interromper sua escolaridade pois nao vislumbravam
perspectivas para continuar seus estudos ou, no caso daqueles que tinham condicéo
financeira, a buscar sua formagdao em nivel superior em outras regidées. Assim, com a
recente expansao da rede federal de educacao profissional e a transformacao de suas
unidades em Institutos Federais de Educacgao, aptos para a oferta de ensino superior, a
regiao esta vivenciando a perspectiva concreta e imediata de ter essa demanda de ensino
superior atendida, de forma gratuita.

Atualmente a Instituicdo oferece regularmente os Cursos de Nivel Médio Técnico

em Informatica para Internet e Técnico em Hospedagem. Oferece, também, os cursos
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superiores de Tecnologia em Redes de Computadores, Licenciatura em Matematica e de
Tecnologia em Gestao de Turismo.

Para que os objetivos estabelecidos pela lei n° 11.892/2008 sejam alcangados,
faz-se necessaria a elaboragcdo de documentos que orientem todas as fungdes e
atividades no exercicio da docéncia, os quais devem ser construidos em sintonia e/ou
articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Politico
Institucional (PPI), com as Politicas Publicas de Educagcdao e com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Nessa perspectiva, o presente documento tem o objetivo de apresentar o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) em Educacgao de Jovens e Adultos articulado a Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EJA - EPT) - Nivel Médio de Assistente Administrativo - com o
intuito de expressar os principais parametros para a agao educativa, fundamentando, com
o PPI, a gestdo académica, pedagogica e administrativa do curso. Cabe salientar que,
devido a importancia do Projeto Pedagdgico do Curso PROEJA (PPCP), esse devera
estar em permanente construcdo, sendo elaborado, reelaborado, implementado e
avaliado constantemente.

Vale ressaltar que a EJA-EPT abrange cursos que proporcionam formagao
profissional com escolarizagao para jovens e adultos, buscando a superag¢ao da dualidade
entre trabalho manual e intelectual. Assume-se, dessa forma, o trabalho na sua
perspectiva nao alienante.

A EJA-EPT faz parte da politica educacional brasileira que busca a inclusdo e a
emancipag¢ao social daqueles que foram privados de acesso e permanéncia escolar.
Busca-se a formacéao plena do individuo, através da compreensao das relagbes que se
estabelecem no mundo do qual ele faz parte.

Através dessa perspectiva o educando deve tornar-se protagonista da propria
histéria, que fara parte da construgao coletiva do conhecimento e da cidadania através do
respeito, dialogo, reconhecimento do outro e da diferenca.

1.1 DETALHAMENTO DO CURSO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Denominacgao do Curso - Curso de Qualificagdo Profissional em ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INTEGRADO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ARTICULADO A EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA (EJA-EPT) - ENSINO MEDIO

Titulacdo do curso

Qualificagao Profissional em Assistente Administrativo -
Nivel Médio

Modalidade

Presencial e 20% atividades nao presenciais

Eixo tecnologico

Gestao e Negdcios

Quantidade de vagas 40 vagas
Turno de oferta Noturno
Regime de matricula Semestral

Carga horaria total do
curso

1440 horas relégio

Carga horaria formacao
geral

1200 horas

Carga horaria da
Qualificagao Profissional

240 horas

Carga horaria de estagio
curricular supervisionado
obrigatério, se houver

Nao se aplica

Tempo de duragao do
curso

2 anos

Periodicidade de oferta

Fluxo Continuo

Local de funcionamento

IFC - Campus Avangado Sombrio

Instituicdo conveniada:

N&o ha

Legislacao

Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da
educacao;

Lei n°® 10.098/00 que trata das questdes sobre
acessibilidade;

Decreto n. 5840/2006 de 13 de julho de 2006, que institui o
PROEJA;

Guia PRONATEC de Cursos FIC;

Lei n°® 11.741/08 altera dispositivos da Lei no 9.394/96 que
estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da
educacao profissional técnica de nivel médio, da educacéao
de jovens e adultos e da educacgéo profissional e
tecnoldgica;

Lei n°® 11.788/08 que trata sobre estagios obrigatérios e n&o
obrigatorios;

Lei n® 11.892/08 que trata da criacdo dos Institutos Federais;
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Decreto n° 5.154/04 regulamenta o § 2° do art. 36 e os
artigos 39 a 41 da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, e da outras
providéncias;

Decreto n°® 5.296/04 que estabelece normas gerais e
critérios basicos para promog¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Resolugdo CNE/CEB n° 2/05 modifica a redagao do § 3° do
artigo 5° da Resolugao CNE/CEB n° 1/2004, até nova
manifestacado sobre estagio supervisionado pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

Resolugcdo CNE/CEB n° 4/10 define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacgao Basica;

Resolugao n° 30/19, que institui Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFC 2019-2023;

Resolugao n°® 10/20 que dispde sobre as Diretrizes da
Educacéao de Jovens e Adultos articulada a Educacéao
Profissional e Tecnolégica (EJA - EPT), Instituto Federal
Catarinense (IFC);

Resolugao n° 44/20 que dispde sobre a Politica de
Educacao de Jovens e Adultos Articulada a Educagao
Profissional e Tecnolégica EJA-EPT, no Instituto Federal
Catarinense — IFC;

Resolugao n° 10/21, dispde sobre organizagao didatica dos
cursos do IFC;

Resolugao n° 2/22 normatiza a curricularizagao da extensao
e pesquisa;

Portaria Normativa n°® 4/19, que trata sobre EAD em cursos
presenciais;

Parecer CNE/CP N° 1/2004 institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

Documento Base Programa Nacional de Integragao da
Educacao profissional com a educacao basica na
modalidade de Educagao de jovens e adultos - Formacgéao
Inicial e Continuada - Ensino Fundamental - MEC/SETEC,
2007;.
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2 JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

A modalidade de educagao de jovens e adultos, no Brasil, perpassa um cenario
de exclusao. Nao se constituiu como predominante na sociedade brasileira a transi¢cao do
jovem para o mundo do trabalho apds finalizada a escolaridade basica, mas,
especialmente, o ingresso precoce deste no mercado de trabalho e a conciliagdo ou
superposi¢cao de estudo e trabalho. Esses jovens e adultos excluidos do sistema de
ensino por diversas razdes (género, etnia, classe) representam as multiplas auséncias
que a sociedade brasileira, excludente, relega para grande parcela da populagéo
desfavorecida economicamente, socialmente e culturalmente (BRASIL, 2007).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos
(Parecer CNE/CEB n° 11/2000), consoante com a nova LDB (9394/96), apontam, entéo,
trés fungcbes como responsabilidade da educagdo de jovens e adultos: reparadora
(restaurar o direito de uma escola de qualidade), equalizadora (restabelecer a trajetéria
escolar) e qualificadora (propiciar a atualizagdo de conhecimentos por toda a vida).
Portanto, as finalidades e fung¢des especificas desta modalidade de ensino destinada aos
jovens e adultos...

[...] indicam que em todas as idades e em todas as épocas da vida, € possivel se
formar, se desenvolver e constituir conhecimentos, habilidades, competéncias e valores
que transcendam os espacos formais da escolaridade e conduzam a realizacio de si e ao
reconhecimento do outro como sujeito (PARECER CNE/CEB no 11/2000).

E preciso enfrentar os problemas da educac&o, o Plano Nacional da Educagdo —
(PNE) de 2014-2024 estabelece 20 metas para encarar os desafios educacionais do pais,
sendo as metas 9 e 10, especificamente, destinadas a EJA. A meta 9 desempenha um
papel importante na luta pela ampliacdo da Educacédo de Jovens e Adultos no Brasil,
entretanto, para a finalidade dessa proposta de trabalho, destacamos a meta 10:

A Meta 10 do Plano Nacional de Educacgao (PNE) traga como objetivo ampliar as
matriculas da educagdo de jovens e adultos (EJA) no ensino fundamental (EF) e no
ensino médio (EM) na forma integrada a educacgao profissional, com vistas a alcangar o
valor de 25% do total de matriculas nessa modalidade até o final do Plano. A meta busca
estimular os jovens e os adultos a concluirem a educacgao basica e, ao mesmo tempo,
capacita-los para atuar no mercado de trabalho. Objetiva-se, assim, superar a dicotomia

escola-trabalho que muitas vezes € imposta a esse publico. Nesse sentido, a Meta 10
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reitera o objetivo do PNE de colocar em curso politicas e agées que ampliem néo sé a
escolaridade, mas também a formacdo para o trabalho dos jovens e dos adultos
brasileiros — em especial aqueles mais pobres —, e, assim, contribuir para a redugao das
desigualdades sociais existentes. A integracdo da EJA a educacgao profissional impde aos
gestores publicos diversos desafios, como formagdo do profissional para lecionar para
esse publico, integracdo curricular, desenvolvimento de metodologias de ensino
especificas, infraestrutura das escolas etc.

Neste cenario, o IFC assume a Educagao Profissional na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos como politica centrada na integracéo entre formagao geral
e educacgao profissional — educagao integrada. Tal politica busca romper com a légica de
programas focais, imediatistas e fragmentados, com carater de treinamento para o
trabalho centrado na empregabilidade, e coloca como desafio incorporar a formagao de
jovens e adultos novas formas de relagdo com o trabalho. A formagdo humana nao é
exclusividade do mundo do trabalho ou do mundo da educagao, o que implica percebé-la
como ponto de intersecgdo entre trabalho e educacdo. “Nessa intersecc¢ao, que
compreende multiplas dimensdes, a qualificacdo nunca € apenas 'profissional' (dimensao
técnica), mas sempre 'social' (dimensé&o sociolaboral)” (BRASIL, 2007, p. 46).

Cumprindo a funcgéo social desta Instituicdo, que é a de atender esse publico que
nao teve a oportunidade de acesso a educagao basica ou ndo a concluiu na faixa etaria
regular indicada na legislagédo brasileira e, considerando a Meta 10 do PNE 2014-2024
que determina que sejam ofertadas, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagao de jovens e adultos, bem como o que esta previsto no decreto
5.840/2006, o IFC tem como meta a oferta desta modalidade de ensino em todos os
campi, conforme previsto na Plano de Desenvolvimento Institucional. Além da previsao
institucional de oferta de cursos EJA- EPT em todos os campi, desde o ano de 2019 o IFC
tem um grupo de trabalho responsavel por articular institucionalmente a elaboragao de
uma politica voltada para a EJA-EPT, que orienta a oferta dos cursos nesta modalidade
da Instituicdo. Ha de se ressaltar a importancia desse grupo para o dialogo permanente
sobre a EJA-EPT na instituicdo, sendo um espaco de formacgao e elaboragao de acdes

voltadas para o publico especifico da modalidade.
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Destaca-se, ainda, a referéncia institucional a EJA-EPT ao invés de PROEJA, que
tem o sentido de reforcar o compromisso da oferta da referida modalidade na instituicao,
considerando que politicas e agbes permanentes vao muito além do que propde um
programa. Nesse sentido, ja ha previsdo institucional das formas e possibilidades de
oferta da EJA-EPT, podendo o curso ser proposto na sua totalidade pela instituicdo ou em
parceria com as redes estadual ou municipal de ensino, seja mediante a articulagdo com
um curso de qualificacao profissional ou com um curso técnico.

A regido de Ararangua, tem crescido com negdOcios empresariais € novos
empreendimentos, portanto a demanda por méo de obra qualificada, ndo sé na cidade de
Ararangua, assim como na Regido da Associagdo dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense (AMESC), vem aumentando a cada dia. Optou-se pelo Curso de Qualificagao
Profissional em Assistente Administrativo integrado a Educacédo de Jovens e Adultos
articulado a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EJA - EPT) - Nivel Médio, em razéo da
demanda apresentada pelos Diretores Lojistas, Industrias e Consulta Publica realizada
em Sombrio (SC), cidade do Campus Avangado Sombrio do IFC.

A Qualificagédo Profissional em Assistente Administrativo integrada a Educagao de
Jovens e Adultos articulado a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EJA - EPT) - Nivel
Médio sera oferecida em Sombrio. Desta forma busca qualificar os estudantes para
aumento da escolaridade, maior empregabilidade e consequentemente insergao social.
Assim, justifica-se a necessidade de oferta do Curso de QP em Assistente Administrativo
integrado a EJA - EPT - Nivel Médio.
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3 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS DA EJA-EPT

As concepcoes pedagogicas e filoséficas que embasam os cursos que articulam a
Educacéo de Jovens e Adultos com a Educacéo Profissional e Tecnolégica (EJA-EPT),
estdo dispostas na Resolugéo n° 44/2020 - CONSUPER que traz no Capitulo Il, Artigo 2°,
0s seguintes principios norteadores:

| — trabalho, como producido da condigdo humana, campo de aprendizagem e
conhecimento;

Il — articulacao entre:

a) diferentes sujeitos sociais e suas formas organizativas;

b) teoria e pratica;

c) educacéo basica e profissional;

d) fatos e seus contextos;

e) trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura;

f) elementos curriculares;

g) ensino, extensdo, pesquisa, inovagao e gestao.

[l — inclusdo, como acdo de reconhecimento, empoderamento e visibilidade da
singularidade dos sujeitos sociais e suas identidades coletivas;

IV — emancipagdo, como constru¢cdo e exercicio da autonomia, liberdade,
criticidade e autoridade dos sujeitos sociais;

V — coletividade, como garantia da legitimidade dos processos decisérios de
planejamento e gestdo democraticos;

VI — dialogicidade, como pratica comunicativa e reflexiva entre os sujeitos, suas
histérias de vida, seus saberes e o conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII — direitos humanos, como reconhecimento da diferenca e dignidade inerentes
a todos os sujeitos sociais que precisam ter seus direitos respeitados, defendidos e
promovidos..

3.1 OBJETIVOS DO CURSO
3.1.1 Objetivo geral
Promover a inclusdo social de jovens e adultos que ndo tiveram acesso a

educacgao na idade propria, proporcionando condi¢gdes para que constituam sua cidadania
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e possam ter acesso a QP em Assistente Administrativo EJA-EPT - Ensino Médio, com
possibilidade de inser¢cdo no mundo do trabalho ou melhoria na sua condi¢gao de sujeito

trabalhador.

3.1.2 Objetivos especificos

a) Compreender o sujeito como ser histoérico-social capaz de transformar a realidade em
que vive por meio dos conhecimentos adquiridos;

b) Ofertar educagdo comprometida com as trés fungbes definidoras da Educacgéo de
Jovens e Adultos: a reparadora, pois permite o retorno a sala de aula desse
jovem/adulto; a equalizadora, por permitir que ele volte ao ponto de onde parou, sem
qualquer prejuizo; e a fungdo permanente, que propicia a atualizagdo do
conhecimento, aquele que vai acompanha-lo pelo resto de suas vidas e pode ser
chamado de qualificadora;

c) Ter o trabalho como principio educativo no sentido de que o trabalho permite a
compreensao do significado econdémico, social, histérico, politico e cultural das
ciéncias;

d) Preparar o educando para o trabalho e a cidadania, para que ele continue
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des
de ocupacao ou aperfeigopamento posteriores;

e) Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

f) Capacitar o educando para compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos,
relacionando a teoria com a pratica;

g) Capacitar o educando para utilizar o raciocinio logico, critico e analitico, visando a
resolucao de problemas;

h) Atender as expectativas e demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

i) Promover a insercdo de novos profissionais com plena qualificagao para o mundo do

trabalho, considerando o arranjo produtivo da regido.

3.2 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos EJA-EPT é permitido a todo candidato(a) que tenha

concluido o Ensino Fundamental e tenha, no minimo, 18 anos completos no ato da



19

matricula. O curso é destinado a estudantes jovens e adultos que nao finalizaram o
ensino medio e que almejam concluir esta etapa da educagao basica articulada a uma
qualificacao profissional.

O ingresso dos estudantes acontece por meio de edital especifico publicado no
website da instituicdo, semestralmente. O edital de ingresso € de fluxo continuo nos dois
primeiros meses do curso, ou seja, apos o periodo de conclusdo das matriculas, o edital
permanecera aberto durante dois meses para os estudantes interessados preencherem
as vagas remanescentes. Para os ingressantes que tiverem suas matriculas efetivadas no
decorrer deste periodo adicional, sera ofertado um programa de adaptagdes curriculares,
de forma que os estudantes possam dar prosseguimento no curso sem prejuizos na sua
aprendizagem. Em relagao ao processo de sele¢ao dos candidatos, este se dara por meio
de sorteio quando constatada a existéncia de um numero superior de inscritos em relagéo

as vagas ofertadas.

3.3 ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS AGCOES DE EVASAO,
PERMANENCIA E EXITO

Sera constituida comissao para o acompanhamento e o monitoramento das acgdes
relativas a evasao, permanéncia com objetivo de propor estratégias para a superacao da
evasao, condicdes para permanéncia e éxito na modalidade da EJA- EPT do curso.

Serdo acbes da comissdo de acompanhamento e monitoramento deve,
juntamente com a coordenagao de curso, pelo Nucleo Docente Basico (NDB), colegiado e
Nucleo Pedagdgico (NuPe):

1) Programa de acolhimento: Planejar o acolhimento dos estudantes, de maneira
a ambienta-los a instituicao e, sobretudo, ao funcionamento do curso em que ingressam;

2) Atendimento aos estudantes: Garantir e fortalecer programas de atendimento
ao estudante, inclusive AEE, e acesso a informacao, as oportunidades e recursos que
favorecam seu desempenho académico;

3) Revisdo e planejamento curricular: Revisar os curriculos e projetos de curso
periodicamente, buscando a construcdo de curriculos significativos e integrados que

privilegiem o melhor aproveitamento do curso por parte do corpo discente;
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4) Programa de recuperagao paralela: Acompanhar o programa de recuperagao
paralela, cujo objetivo maior é garantir que os estudantes que apresentem dificuldades
consigam acompanhar e obter éxito em seus respectivos cursos;

5) Compartiihamento de experiéncias entre os campi: Estimular o
compartilhamento das informagdes entre os campi , tornando possivel a troca de
experiéncias, de dificuldades e de resultados obtidos;

6) Formacao docente: Promover oportunidades de capacitagdo que contemplem
aspectos pedagogicos capazes de impactar positivamente o processo de
ensino-aprendizagem, sobretudo no que concerne a melhora na realidade de retencgéo,
como a adogao de metodologias adequadas para a modalidade de ensino da EJA-EPT,

7) Valorizagdo docente: Articular agbes de identificagdo, sensibilizacdo e
promocgao de condicdes especificas para docentes que atuam na EJA-EPT, como por
exemplo a atribuicdo de carga horaria adequada as especificidades da modalidade,
atuagdo docente como mediador, promog¢do de monitorias especificas, espago para
EJA-EPT, dentre outras;

8) Relatorio anual sobre evasdo: Apresentar um relatério contendo um
levantamento da taxa de evasdo e seus principais fatores sociais, individuais e
institucionais, a fim de mapear o perfil dos estudantes evadidos, as causas de evaséo e
retencdo mais comuns dentro da realidade especifica do curso da EJA-EPT;

9) Sistema de avaliagdo de curso: De acordo com as normas vigentes para 0s
Cursos de EJA-QP de Nivel Fundamental, ndo ha um sistema oficial de avaliagao externa
como acontece nos cursos superiores. Nesse sentido, o curso de QP em Assistente
Administrativo EJA-EPT tera uma avaliagao do curso realizada anualmente pelo NDB, o

qual discute e avalia todas as questdes relacionadas a formacao dos estudantes do curso.

3.4 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

As acbes de assisténcia estudantil sdo pautadas no Decreto n°® 7.234, de 19 de
julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
Este tem como objetivos, democratizar as condigbes de permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusdao da educagado superior; reduzir as taxas de

retengcdo e evasao; e contribuir para a promog¢ao da inclusdo social pela educagao. O
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PNAES ¢é implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados, com agdes de
assisténcia estudantil nas areas: moradia estudantil; alimentacao; transporte; atencao a
saude; inclusao digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagogico; e acesso, participagao
e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotagéo.

O Programa de Auxilios Estudantis (PAE) do IFC tem por objetivo criar
condicdes de acesso e aproveitamento pleno da formagao académica aos estudantes em
situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica, por meio da concessao de auxilios
financeiros.

O PAE destina-se prioritariamente a estudantes regularmente matriculados
no IFC provenientes da rede publica de educacado basica, ou beneficiarios de bolsa
integral em escola particular, com renda per capita de até um salario-minimo e meio. Apos
o atendimento dos estudantes que se enquadram nestas situagdes, podem ser atendidos
estudantes que comprovadamente encontram-se em vulnerabilidade socioeconémica,
conforme analise e parecer dos assistentes sociais responsaveis.

Por meio deste Programa, o IFC atende um grande numero de estudantes, aos
quais disponibiliza auxilio financeiro nas seguintes modalidades: Auxilio Moradia e Auxilio
Permanéncia | e Il.

Um dos eixos da Pactuacdo com a SEB € a destinagcdo de bolsas para
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social. Assim, havera edital especifico para
selecao dos estudantes em situagao de vulnerabilidade social, sendo os valores € numero

de bolsas descritos no edital de selecgao.
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4 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICO

4.1 PERFIL DO EGRESSO

Considerando os objetivos propostos para o curso, serdo direcionadas agdes para
que o estudante egresso do Curso de Qualificacdo Profissional (QP) em Assistente
Administrativo integrado a Educacdo de Jovens e Adultos articulado a Educagao
Profissional e Tecnoldégica (EJA - EPT) - Nivel Médio, possa demonstrar avancos na
aquisicao de seus conhecimentos basicos, se preparando para dar continuidade aos seus
estudos.

Pode-se considerar na qualificagao profissional, deve estar qualificado para atuar
nas atividades relativas a area do curso para que possa desempenhar, com autonomia,
suas atribuicbes, com possibilidades de (re)insergéo positiva no mundo trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificagao profissional, o egresso do curso QP
em Assistente Administrativo EJA-EPT devera demonstrar em seu perfil as seguintes
caracteristicas:

+ Capacidade para atuar na assessoria dos processos administrativos da
empresa;

» Habilidade para contribuir nas atividades das areas administrativas;

* Perceber-se como agente social que intervém na realidade e adotar atitude ética
no trabalho e no convivio social

» Saber trabalhar em equipe; e

* Ter responsabilidade, iniciativa e criatividade.

4.2 ORGANIZACAO CURRICULAR

De acordo com a Diretriz dos cursos de EJA-EPT do IFC, o curriculo escolar é o
processo constituido pelas experiéncias, atividades, objetivos, conteudos, métodos,
tempos, espacos, recursos e pela diversidade e singularidade dos sujeitos.

O curriculo da EJA-EPT deve estar fundamentado:

| — na omnilateralidade;

Il — na politecnia;

[l — no trabalho como principio educativo;

IV — na pesquisa como principio pedagogico;
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V — na integragao entre as areas do saber, visando a superag¢ao da fragmentagao
de conhecimentos e de segmentacdo da organizacgao curricular, a partir de diferentes
formas de colaboracgao interdisciplinar e integragao;

VI — na integracdo curricular, baseada no didlogo permanente entre os
conhecimentos da formagao geral e profissional tendo o processo de trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como eixos definidores dos conteudos;

VIl — na consecugédo dos principios e finalidades da EJA-EPT definidos nesta
resolugao;

VIl — no reconhecimento da experiéncia dos sujeitos na constru¢do do
conhecimento;

IX — na diversidade social, cultural e cognitiva dos jovens e adultos, do campo e
da cidade;

X — na investigagdo sistematica das questdes locais, na qual os métodos e
problematizagdes interajam com o processo ensino aprendizagem e com a comunidade;

XI — na construcado de um perfil profissional que articule a compreensao critica do
mundo do trabalho e sua transformacéo;

Xl — na problematizacdo e contextualizagdo do conhecimento em sua
historicidade, suas relacdes e contradigoes;

Xl — na interdisciplinaridade como um principio € um método de reconstrugao da
totalidade entre os sujeitos, os saberes e os distintos recortes da realidade;

XIV — na representacao pelos diferentes campos cientificos, possibilitando assim
a materializagao do curriculo integrado.

A organizagao curricular dos cursos EJA-EPT segue os objetivos das areas de
conhecimento organizadoras da educagao basica e da area da educagéo profissional,
possibilitando aos estudantes uma leitura do mundo em todos os ambitos e contextos.

Sao tematicas obrigatérias nos cursos EJA-EPT:

| — critica histérico-social do trabalho;

Il — direitos do trabalho;

[Il — legislacdo do trabalho;

IV — sentido das lutas histéricas no trabalho;

V — direitos humanos;
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VI — conflitos sociais;
VIl — movimentos sociais;
VIl — diversidade cultural;

IX — sustentabilidade.

Os temas obrigatérios serdo tratados de forma transversal, sendo abordados

principalmente nos componentes curriculares da formagao geral:

a) educagao alimentar e nutricional;

b) processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso;
) educagao ambiental;
d) educagéao para o transito;

) educacao em direitos humanos;

f) educacao digital;
g) direitos das criangas e dos adolescentes; e

h) histdria e cultura afro-brasileira e indigena.
4.21 Da integragao e organicidade curricular

Os conhecimentos das areas do saber sdo materializados na matriz curricular do
curso na forma de componentes -curriculares. A constituicdo dos componentes
curriculares, considerando a integracéo entre os conhecimentos, a complexidade dos
conteudos e relagdo entre a formagédo geral e formacéo profissional, proporciona o
agrupamento, ordenamento e distribuicdo dos conhecimentos na matriz explicitem fluidez
e organicidade curricular, em movimento para superagao da sobreposi¢ao e fragmentagao
do conhecimento.

O curso prevera em seu PPC mecanismos de materializagdo do curriculo
integrado que contemplem:

| — o trabalho coletivo;

Il — o aprofundamento e a relagcdo entre temas e conteudos da formacgao basica e
técnica;

[l — a resolugao de problemas cientificos, do cotidiano e da sociedade;

IV — a pesquisa como principio educativo.
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O planejamento das atividades deve considerar o diagnostico e as caracteristicas
dos grupos com a finalidade de atender aos diferentes niveis de conhecimento, os
interesses e os multiplos estilos de aprendizagem dos estudantes.

As abordagens metodoldgicas, pautadas pelo compromisso com a emancipagao

social dos estudantes, devem:

| — priorizar conteudos minimos de mais de uma area do conhecimento, que
dialoguem com a realidade e o contexto de aprendizagem dos educandos;

Il — permitir a problematizagao, a divulgagéo, a ampliagéo e a implementagéo dos
conhecimentos;

[l — prever exercicios periddicos de sistematizagao, analise, reflexao e avaliagao;

IV — privilegiar o trabalho com conceitos, eixos e temas integradores.

A organizagdo pedagdgica dos cursos devera prever o uso das Tecnologias de
Informacdo e de Comunicacgao (TIC) com o objetivo de auxiliar e potencializar o acesso a
informacao, flexibilizar tempos e espacos e diversificar as agdes pedagdgicas.

No curso EJA de Qualificagao Profissional de Auxiliar em Administracao - Nivel
Fundamental, os estudantes utilizardo as TIC através dos conteudos tedricos e praticos
no componente curricular de Informatica Basica. O componente faz parte da formacao
profissional, e utilizara tecnologias relacionadas ao perfil do curso e das atividades da
qualificacao.

Uma (1) vez por més os docentes de forma conjunta, planejardo, acompanharéo e
avaliardo as acgbes pedagogicas da EJA-EPT. As reunibes acontecerdo conforme

planejamento e disponibilidade das equipes pedagdgica e do corpo docente envolvidos.

4.2.2 Curricularizagao da pesquisa e extensao

As acbes de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo devem possibilitar,
especialmente a segmentos e setores tradicionalmente excluidos, a democratizacdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e a valorizagdo do conhecimento popular a fim de
criar condigdes favoraveis a insergcéo e a permanéncia no trabalho, a geragao de trabalho
e renda, ao desenvolvimento humano, sustentavel e ao exercicio da cidadania (Resolugao
10, CONSUPER, 2020).
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Segundo a mesma Resolugdo, as agdes de extensdo, pesquisa e inovagao
devem possibilitar ao estudante da EJA-EPT recorrer a abordagem prépria das ciéncias,
incluindo a investigacao, a reflexao, a analise critica, a imaginacao e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes, inclusive tecnoldgicas, com base nos conhecimentos das diferentes areas para
sua formacgao profissional-cidada e para o bem da comunidade.

Desta forma, o Curso de educacao de jovens e adultos articulada a qualificagcao
profissional em Assistente (EJA - EPT) - Nivel Médio utilizara as agdes estratégicas (Art.
23 da Resolugéo 10/2020, CONSUPER) da seguinte forma:

| - Desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo em parte da carga
horaria nos componentes curriculares: Projeto Integrador Il , lll e IV (4 horas em cada,
totalizando 12 horas);

Il - Componente especifico: Projeto Integrador | (60h).

As acdes estratégicas de curricularizagdo de pesquisa e extensao procura
experienciar os aprendizados dos estudantes através da articulagdo com a sociedade,
visando a aplicacao pratica do conhecimento.

No presente PPC sao previstas 72 horas de acdes de pesquisa e extensio, sendo
60 horas no primeiro semestre Projeto Integrador | como componente especifico e quatro
horas em cada um dos proximos trés semestres, nos componentes curriculares Projeto
Integrador Il, Il e IV.

As atividades de extensdo serdo propostas no decorrer do curso com carga
horaria prevista conforme Plano de Ensino das disciplinas de Projeto Integrador e os
projetos de extensao propostos pelo curso, podendo ou ndo haver interdisciplinaridade.
Processos avaliativos poderao ser desenvolvidos nos programas/projetos executados. As
atividades serdo comprovadas através dos registros do diario de classe das disciplinas e

os relatdrios dos projetos de extenséo.

4.2.3 Projeto Integrador

O curso de EJA-EPT integrado a Qualificagdo Profissional em Assistente
Administrativo visa promover o desenvolvimento de pesquisas escolares ao longo de todo
o curso. Porém, a materializagdo da construgdo de um projeto de pesquisa e extenséo

ocorre, de forma objetiva, nos componentes curriculares denominados: Projeto Integrador
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[, 1l, lll e IV, o qual acontece ao longo dos dois anos do curso e tem carga horaria de 60
horas presenciais e 240 horas a distancia, totalizando 300 horas.

O objetivo destas disciplinas € oportunizar ao aluno jovem e adulto a projegao e
aplicacdo dos conhecimentos apreendidos nas disciplinas do Ensino Médio e da
qualificacdo profissional, com fins a resolver problemas, anseios e/ou necessidades do
cotidiano dos estudantes, promover projetos nas areas em que os estudantes atuarao
profissionalmente ou mesmo para buscar conhecer mais detalhadamente elementos da
realidade natural e social.

Os docentes dos componentes curriculares contribuirdo para facilitar o processo
de construgcdo dos projetos integradores, abordando os diferentes tipos de projetos de
pesquisa e extensdo, metodologias, redacado de projetos, escrita de introdugdo, objetivos
e desenvolvimento, criacdo de hipoteses, discussédo e apresentacao oral de resultados,
levando em consideragao as caracteristicas e possibilidades dos alunos jovens e adultos.

Para contribuir com esse processo, apdés os alunos definirem seus temas de
pesquisa, estes devem convidar um professor orientador para direcionar e acompanhar o
desenvolvimento do projeto em relagdo a sua execugéo técnica-cientifica e especifica a
cada area do conhecimento. Caso os alunos ndo encontrem um professor disponivel para
a orientagao, o professor do componente curricular indicara um nome.

Os professores orientadores poderdao computar 01 (uma) hora de trabalho
semanal por projeto para esta finalidade. Ao final do ano, o professor responsavel ira
indicar os projetos que foram finalizados e os ndo desenvolvidos. As orientagées dos
projetos serdo realizadas de forma presencial ou de forma virtual, na ocasido das aulas do
Projeto Integrador ou em outro momento, fora do horario regular de aula, dependendo das
possibilidades e necessidades dos estudantes e de seus orientadores. Ao orientador fica
reservado o direito de desligar-se da orientacdo, nos casos em que os alunos nao
cumprirem as orientagdes estabelecidas. O desligamento da orientagdo deve ser
formalizado ao professor da disciplina de Projeto Integrador, mediante justificativa por
escrito. Nos casos em que o grupo de alunos considerar a orientagao insatisfatoria,
poderao solicitar, por escrito e com as devidas fundamentacgdes, a mediacado do professor

da disciplina.
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Vale ressaltar que o resultado dos projetos integradores ndo sera medido pelo
desenvolvimento de uma pesquisa com rigor académico, metodoldgico e estrutural, mas
sim pela evolugdo do entendimento do aluno sobre o que é uma pesquisa académica,
possibilitando ao estudante jovem e adulto a inser¢do no universo da pesquisa e da

investigacéo técnico-cientifica e profissional.

4.2.4 Pratica profissional

A pratica profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia e
aprendizagem em ambientes que permitam aos estudantes contextualizar o cotidiano da
sua formacado para o mundo do trabalho, aproximando-se da realidade do exercicio
profissional.

A pratica profissional sera de carater processual na constru¢gdo do conhecimento,
podendo ser desenvolvida de forma introdutdria, paralela ou posterior aos conteudos
tedrico-praticos e técnico-cientificos trabalhados durante o curso, tratando-se de uma via
de m&o dupla onde teoria e pratica se integram e se complementam.

A pratica profissional ocorrera da seguinte forma:

| - Como parte de componente curricular das aulas técnicas, em aulas praticas,
oficinas, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, visitas técnicas,
simulagdes, observacgdes entre outras;

Il - Estagio curricular supervisionado ndo-obrigatorio.

A prética profissional do curso prevé 20% da carga horaria da formacao
profissional em praticas profissionais.

As praticas profissionais como parte do componente curricular s&o as atividades
que permeiam a matriz curricular, onde sera possivel relacionar os aspectos teoricos e
praticos na construgdo do conhecimento, oportunizando aos estudantes observar, testar e
comprovar os conhecimentos podendo desenvolver-se como:

| - Aulas Praticas: atividades executadas nos componentes curriculares na forma
de acbes praticas, oportunizando aos estudantes observar, testar e comprovar os
conhecimentos.

Il - Oficinas: atividades praticas propostas dentro de componentes curriculares,
programas, projetos e agdes de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a troca de

conhecimentos entre os envolvidos e capacitagdo, ou seja, € uma atividade com etapas
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de inicio, meio e fim. As oficinas poderao ocorrer na forma de realizagcdo de experimentos
nos quais os discentes vivenciam na pratica atividades relacionadas ao exercicio da
profissdo; por meio de minicursos e/ou workshops onde os participantes desenvolvam
atividades praticas, melhorando as habilidades e competéncias do profissional; através de
dindmicas orientadas pelos docentes e técnicos administrativos, quando for o caso;

lll - Visitas Técnicas: atividade didatico-pedagdgica supervisionada que tem por
objetivo: proporcionar a interacao dos discentes do IFC com o mundo do trabalho,
processos e servigos in loco; propiciar o aprimoramento da formacao profissional e
pessoal; promover a ampliagdo do conhecimento de mundo; oportunizar o contato dos
discentes com outros espacos de aprendizagem. E considerada visita técnica: visita a
instituicdes publicas ou privadas; visita a empresas ou institutos de pesquisa, de servigos
ou produgdo; visita a propriedades rurais ou locais publicos; participacédo de grupo de
discentes em feira, congresso, seminario ou eventos similares.

IV - Simulagdes: as simulagdes sao atividades que permitem vivenciar situagdes e
problemas reais da atividades profissional. As simulacbes permitem experiéncias
educativas e proporcionam aos estudantes oportunidades para repeticdo, reconhecimento
de padrboes, tomada de decisdo, gerenciamento de crises, flexibilidade, uso do
conhecimento factual, pensamento critico, interagdo com a equipe, tempo resposta,
habilidades de comunicagao, planejamento, estratégia, decisbes multiplas e colaboracgao.
A realizagdo da simulagdo, embora possa ser considerada como estagio interno, nao
elimina a necessidade do estagio obrigatorio.

As atividades previstas poderao ser pratica profissional, desde que diretamente
relacionados ao perfil profissional do curso.

O estagio nao-obrigatorio profissional supervisionado € uma pratica profissional
em situacado real de trabalho e assumido como ato educativo no IFC, realizado em
empresas e outras organizagdes publicas e privadas, a luz da legislagdo vigente e

conforme diretrizes especificas editadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

4.2.5 Organizagao de tempos e do espago
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Sao considerados como espagos de ensino-aprendizagem os ambientes onde o
sujeito vive suas praticas sociais, seja no campo, na cidade, na comunidade, no trabalho,
nos presidios, nos hospitais, no territorio, nos campi e outros locais onde possam se
realizar as praticas de ensino. Os tempos formativos da EJA-EPT atendem as
especificidades da modalidade, a realidade local do publico e sua relagdo com o mundo
do trabalho.

O Curso de Qualificagao Profissional (QP) em Assistente Administrativo integrado
a Educacéo de Jovens e Adultos articulado a Educagéo Profissional e Tecnologica (EJA -
EPT) - Nivel Médio, adota o regime semestral. Sendo que a organizagcdo uma a
disposicdo ordenada dos componentes curriculares pelo periodo de um semestre, com

avaliacdo semestral e matricula por componente.

4.2.6 Da mediacao

A mediacao esta presente na perspectiva da escola cidada, na qual o professor
deixa de ter um carater estatico e passa a ter um carater significativo para o estudante,
tendo consequéncia no processo ensino-aprendizagem e na permanéncia dos estudantes
na EJA-EPT. A mediagdo, no inicio de cada periodo letivo, permite atividades de
reconhecimento do eu individual e das relagdes com o grupo.

A mediacdo sera feita pelo docente de cada componente curricular,
preferencialmente licenciado e/ou com experiéncia na EJA-EPT, de acordo com a
proposta pedagdgica prevista no PPC.

Cabera ao colegiado do Curso de Qualificagdo Profissional (QP) em Assistente
Administrativo integrado a Educagdo de Jovens e Adultos articulado a Educacao
Profissional e Tecnolégica (EJA - EPT) - Nivel Médio, estabelecer a regulamentagao das
atividades de mediacéo.

A presenga do docente como mediador permite o reconhecimento das trajetorias
de vida (escolar/profissional), o qual socializa as informag¢des com o grupo de professores
que atuam na EJA-EPT, para que possam conhecer a trajetoria de vida de cada jovem e
adulto com os quais irao trabalhar, adaptando a proposta pedagdgica a realidade do

estudante.
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O trabalho do professor como mediador visa, além do desenvolvimento do vinculo
de afetividade, a facilitar as relagbes entre as diferentes areas do conhecimento e as
interligagcbes entre os conteudos.

O docente como mediador, durante as aulas, faz uso de anotacdes sobre as
producdes dos/das estudantes, dossié, relatérios descritivos, de desempenho individual,
entre outros, para obter elementos que visem ao acompanhamento do processo ensino -
aprendizagem, discutindo - os com os docentes dos componentes curriculares e, caso
necessario, em conjunto proporem estratégias visando a superacado de dificuldades
encontradas.

Em apoio ao docente, o curso prevé a atuagcdo da coordenacao de curso e da
orientagdo educacional como formas de mediagcdo. A coordenacado do curso atuara na
gestdo académica e administrativa, articulando com estudantes, docentes e equipes
pedagdgicas.

A orientagdo educacional conduzira atividades de avaliagdo do processo de

ensino aprendizagem a serem realizadas durante a oferta do curso.

4.2.7 Aproveitamento de estudos

O estudante que demonstrar a qualquer tempo aproveitamento no curso de
EJA-EPT, fara jus a obtencdo da correspondente certificagdo, com validade nacional,
tanto para fins de habilitagcdo na respectiva area profissional, quanto para atestar a
conclusdao do Ensino Médio, possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel
superior.

O Curso de Qualificagdo Profissional (QP) em Assistente Administrativo integrado
a Educacéo de Jovens e Adultos articulado a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EJA -
EPT) - Nivel Médio, prevé o reconhecimento de conhecimentos e habilidades obtidas em
processos formativos formais, ndo-formais e informais dos estudantes, o qual podera ser
realizado respeitando as seguintes condi¢des:

| - Validacdo de componentes curriculares do Ensino Médio pela comprovagao de
aproveitamento na avaliacdo do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de

Jovens e Adultos - ENCCEJA, mediante apresentagcao de documentagdo comprobatodria
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para o Registro Académico e Cadastro Institucional (RACI) do IFC dentro do prazo
estipulado em calendario académico;

Il - Aproveitamento de Estudos: os estudos realizados por estudantes em outras
instituicbes de ensino nacionais ou estrangeiras ou em outros cursos do IFC sao
passiveis de aproveitamento. O aproveitamento de componentes curriculares somente se
dara entre componentes curriculares cursados no mesmo nivel de ensino. Além disso, o
aproveitamento de estudos deve originar-se de cursos legalmente reconhecidos ou
autorizados para que se proceda o aproveitamento. O requerimento do interessado, com
a solicitacdo do aproveitamento de estudos, deve ser protocolado na RACI e instruido
com:

(i) Histérico escolar original, no qual constem os componentes curriculares
cursados com suas respectivas cargas horarias, frequéncia e resultados obtidos;

(i) Programa dos componentes curriculares, contendo ementario cursados com
aprovacgao;

(i) Documento comprobatério de autorizagdo ou reconhecimento do curso,
quando realizado no Brasil. Quando se tratar de documento oriundo de instituicdo
estrangeira, é obrigatoria a tradugao.

Os componentes curriculares devem ser registrados com cédigo e carga horaria
dos seus correspondentes no IFC, com a meng¢ao de que foram aproveitados, sendo
atribuidas nota, frequéncia e periodo letivo do deferimento. O pedido de aproveitamento
de estudos é encaminhado ao coordenador do curso, que solicitara parecer do docente do
componente curricular e submetera a homologag¢ao do colegiado de curso. O docente e
colegiado de curso devem analisar se o programa do componente curricular cursado na
instituicdo de origem atende os objetivos da ementa e 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria do componente a ser aproveitado. E permitida a combinacéo de mais de um
componente curricular cursado na instituicdo de origem, ou de partes deles, para atender
as condi¢cbes de aproveitamento, sendo registrado no histérico escolar do estudante o
resultado da média aritmética dos componentes aproveitados. Os componentes
curriculares cursados no IFC que possuirem equivaléncia registrada neste PPC, sao
aproveitados automAticamente de acordo com as informacdes constantes no sistema
oficial de registro e controle académico. Para estudos realizados no proprio IFC, quando

0s componentes curriculares ndo possuirem equivaléncias previstas no PPC do curso, o
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estudante pode solicitar aproveitamento ao coordenador de curso, de acordo com 0s
prazos estabelecidos em calendario académico.

[Il - Avaliagdo de Extraordinario Saber: a Avaliagao do Extraordinario Saber € um
instrumento de flexibilizacdo curricular, que permite aos discentes a dispensa de cursar
um ou mais componentes curriculares do curso EJA-EPT.

Constitui a Avaliacdo do Extraordinario Saber:

(i) A utilizagdo de experiéncias vivenciadas pelo estudante fora da instituigao,
anterior a matricula ou no decorrer do curso, que o tenham levado a apropriacdo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de habilidades e,

(ii) A demonstragao, por parte do estudante com elevado desempenho intelectual
e/ou com altas habilidades, de profundo conhecimento do componente curricular do curso
em que esta matriculado.

Sao requisitos e condicbes para a solicitacdo da Avaliacdo de Extraordinario
Saber:

(i) Requerer a Avaliagdo do Extraordinario Saber de componentes curriculares do
curso no periodo letivo vigente, de acordo com o prazo expresso no calendario
académico.

(i) E vedada a solicitacdo da Avaliacdo do Extraordinario Saber em componentes
curriculares nos quais tenha sido reprovado, seja por frequéncia ou nota.

(iif) A Avaliagdo do Extraordinario Saber em cada componente curricular é
concedida ao estudante apenas uma vez.

(iv) Nao é concedido o direito a realizagdo da Avaliacdo do Extraordinario Saber
nos componentes curriculares de Projeto Integrador I, 11, 1l e IV.

Os procedimentos para obtencdo do Reconhecimento de Extraordinario Saber

(i) Encaminhar requerimento ao Coordenador do Curso, protocolando junto ao
RACI, de acordo com o calendario académico, justificando que possui os conhecimentos
necessarios para a solicitacdo de Avaliagao de Extraordinario Saber.

(i) A RACI encaminhara o requerimento para analise da Coordenacéo de Curso
que decidira pelo deferimento ou indeferimento das solicitagbes em até 5 (cinco) dias

uteis.
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(i) Em caso de requerimento deferido, a Banca Examinadora sera designada
pelo Diretor Geral por meio de Portaria ou instancia equivalente, por solicitacdo da
Coordenacéao de Curso, e composta por 01 (um) membro da equipe pedagodgica indicada
pela DEPE e por 2 (dois) docentes de area correlata.

Cabe a Banca Examinadora:

(i) Estabelecer o programa da avaliagao oral, pratica ou escrita do desempenho,
contendo conteudos programaticos e referéncias bibliograficas basicas, devendo a
avaliagao ocorrer em até 30 (trinta) dias apos o deferimento;

(i) Definir as caracteristicas e a duragdo das avaliagcées do estudante;

(iii) Definir critérios de avaliagdo oral, pratica ou escrita do desempenho do
estudante;

(iv) Elaborar e aplicar a avaliagdo oral, pratica ou escrita e avaliar o desempenho
do discente, atribuindo-lhe uma nota na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

(v) Solicitar documentos comprobatérios de experiéncia pratica, quando as
atividades previstas na disciplina oferecerem riscos de seguranca para o estudante e
membros da banca;

(vi) Lavrar ata final do exame do desempenho extraordinario, onde constara a
média aritmética das etapas avaliativas, nome do estudante e identificagdo do
componente curricular, encaminhando-a juntamente com a avaliacdo corrigida,
devidamente assinada por seus integrantes, a RACI, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apo6s o resultado. A banca examinadora comunicara a Coordenacao de Curso o resultado
da avaliacao;

(vii) A banca examinadora, ao definir o programa e a abrangéncia da avaliagcao de
desempenho a ser aplicada, tomara como referéncia o estabelecido nos programas dos
componentes curriculares nos quais o discente busca dispensa,;

(viii) Caso haja mais de uma solicitagdo para 0 mesmo componente curricular a
avaliagcao deve ocorrer de forma conjunta.

(ix) Na Avaliagdo do Extraordinario Saber a nota minima para aprovagao é

definida de acordo com o sistema de avaliacdo do curso.

4.3 ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS
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O Curso de Qualificagdo Profissional (QP) em Assistente Administrativo integrado
a Educacéao de Jovens e Adultos articulado a Educacéao Profissional e Tecnolégica (EJA -
EPT) - Nivel Médio é um curso presencial de 1440 horas. Das 1440 horas do curso, 300
horas (20%) séo realizadas com atividades n&o presenciais. Estas atividades nao
presenciais sao distribuidas igualmente entre os componentes curriculares do Ensino
Médio.

Conforme a Organizagcao Didatica dos Cursos do IFC (Resolugdo no10/2021),
entende-se por Ensino a Disténcia (EaD) a modalidade ou metodologia educacional na
qual a mediagdo nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao de
meios e tecnologias de informagcdo e comunicagdo, com estudantes e docentes
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

O docente de cada componente curricular do Ensino Médio que possui horas nao
presenciais deve informar aos estudantes no inicio de cada ano letivo, bem como em seu
Plano de Ensino, a organizagao das atividades nao presenciais, como por exemplo: forma
de disponibilizacdo das atividades e interacdo, metodologia e recursos utilizados,
objetivos, cronograma, critérios de avaliagdo e momentos de atendimento ao discente.

As horas de atividades ndo presenciais serao realizadas de forma assincrona, em
atividades desenvolvidas pelo estudante sem horario determinado, como por exemplo,
efetuar leituras, assistir a videos gravados, acessar objetos de aprendizagem, participar
de féruns de discusséo, efetuar pesquisas, exercicios etc. O registro das atividades nao
presenciais deve ser feito no diario de turma, com base no planejamento estabelecido
para cada componente curricular. A frequéncia do estudante €& registrada com a
realizagao das atividades assincronas disponibilizadas.

De acordo com a Organizagao Didatica dos cursos do IFC (Resolugdo no
10/2021), os cursos de EJA integrados a Qualificacéo Profissional, ndo sao condicionados
a utilizacdo do AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, podendo as atividades né&o
presenciais serem disponibilizadas em material digital ou impresso. Os professores que
optarem pela utilizagcdo do AVA para disponibilizar os materiais de estudo e conteudos,
devem prever, em seu Plano de Ensino, os materiais, recursos e tecnologias apropriadas

que permitam desenvolver a cooperaciao e a mediacao entre estudantes e docentes, a
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reflexdo sobre os conteudos, e a acessibilidade metodolégica, instrumental e
comunicacional.

Vale ressaltar que, pelas caracteristicas e especificidades dos sujeitos da EJA, o
docente deve priorizar ambientes virtuais de aprendizagem que nao impliquem
dificuldades ou empecilhos de acesso e operacionalizacio pelos estudantes. Dado que as
atividades nao presenciais sao distribuidas em todos os componentes curriculares, para
evitar que o corpo docente estabelega inumeros e diversos instrumentos ou ferramentas
tecnolégicas para a realizagdo dessas atividades, o colegiado devera eleger, antes do
inicio do ano letivo, as plataformas disponiveis para a realizacdo de atividades néao
presenciais nos cursos de EJA-EPT, podendo ser elas: google classroom, youtube, google
meet, entre outras.

O colegiado devera privilegiar plataformas de facil acesso e operacionalizagéo
pelos estudantes, principalmente aquelas que podem ser acessadas por celular
smartphone. Para os alunos, sera disponibilizado o Laboratério de Informatica em horario
agendado, para garantir o acesso a rede de computadores no campus, além dos
computadores disponiveis na biblioteca que podem ser utilizados conforme dias e
horarios de funcionamento da mesma.

A Equipe Multidisciplinar, também denominada de Nucleo de Educagido a
Distancia (NEaD) do campus, constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento e instituida por portaria, é responsavel pelo acompanhamento
técnico-pedagogico da EaD, com plano de agdo documentado e processos de trabalho
formalizados, nos componentes curriculares que preveem EaD.

As atividades de docéncia na EaD compreendem a mediagdo pedagodgica,
inclusive em momentos presenciais, a sele¢cao e produgcdo do conteudo, recursos e
materiais didaticos. A mediagdo pedagdgica na EaD define-se pela atuagdo docente no
processo de ensino a distancia, esclarecendo duvidas, promovendo espagos de
construgao colaborativa do conhecimento, participando de processos avaliativos,
orientando e corrigindo atividades, entre outras. Nas atividades de mediagcédo, os
conteudos, recursos e materiais didaticos devem ser avaliados periodicamente pelos
estudantes e equipe multidisciplinar, embasando acbes de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras. A infraestrutura estabelecida e disponivel para os
estudantes e docentes deve prever suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental aos

componentes curriculares que possuem horas em EaD, como computadores para acesso
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ao AVA e laboratdrios de informatica. A oferta de atividades EaD visa diminuir a evasao

dos discentes, pois permite a flexibilizagdo do curriculo e a realizagdo de atividades no

ambiente virtual no tempo e em espaco definido pelo aluno.

44 MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR - EJA-EPT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria/Periodo Ativ. Curriculari | Carga
Componentes PRESENCIAL zacao da | Horaria
Curriculares 1° ANO 2° ANO Nio Pres.| Pesquisae| /
1° Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. 2° EaD Extensao | Discip.
Sem.

Lingua Portuguesa | 60 30 90
Lingua Portuguesa Il 60 60
Lingua Inglesa 30 30
Libras 30 30 60
Artes 30 30 60
Historia 60 60
Geografia 60 60
Filosofia 30 30
Sociologia 30 30
Fisica 60 60
Quimica 60 60
Biologia 60 60
Matematica | 60 30 90
Matematica Il 30 30 60
Matematica Ill 30 30 60
Educacao Fisica 30 30
Projeto Integrador 1 15 60 60 75
Projeto Integrador 2 15 60 4 75
Projeto Integrador 3 15 60 4 75
Projeto Integrador 4 15 60 4 75
Total - Ensino Médio 195 195 195 195 420 72 1200
Informatica Basica 30 30
Acessibilidade no 30 30
contexto social e do
trabalho
Gestdo de eventos 30 30
Administracao Geral 30 30
Marketing 30 30
Financas 30 30
Empregabilidade 30 30
Empreendedorismo 30 30
Total - Qualificagéo 60 60 60 60 240
Profissional
TOTAL DO CURSO 255 255 255 255 420 72 1440
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4.5 EMENTARIO

PROPEDEUTICO

Lingua Portuguesa | |

Ementa: Lingua padrdo e variacao linguistica. Analise, interpretacédo, leitura e produgéo textual. Coeréncia
e coesao em textos orais e escritos. Aspectos gramaticais relevantes: pontuagao, ortografia, acentuagao.
Técnica e pratica de oratéria: seminario.

Bibliografia basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev.,, ampl. e atual. conforme o novo acordo
ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. 49. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2013.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Bibliografia complementar:

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 6. ed. rev. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

DIONISIO, A. P. (org.) et al. Géneros textuais e ensino. 5.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

FARACO, C. A. Oficina de texto. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 18. ed. S0 Paulo: Contexto, 2011.

Lingua Portuguesa Il

Ementa: Estudos dos géneros e tipos textuais. Concordancia nominal e verbal. Compreenséo textual.
Leitura e analise textual. Oratoria: como falar em publico. Producéo textual.

Bibliografia basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o novo acordo
ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. 49. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2013.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender. os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Bibliografia complementar:

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. rev. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

DIONISIO, A. P. (org.) et al. Géneros textuais e ensino. 5. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

FARACO, C. A. Oficina de texto. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacéo. 16. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
KOCH, L. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. 4 coeréncia textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Lingua Inglesa |

Ementa: A importancia da Lingua Inglesa. Estratégias de leitura em lingua inglesa. Aspectos culturais de
paises falantes da lingua inglesa. Vocabulario técnico na area de administragdo. Pronomes. Adjetivos.
Tempos verbais. Uso de recursos on-line (ferramentas de tradugéo, exercicios em sites, jogos educativos e
dicionarios). Temas transversais.

Bibliografia basica:

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Texto, 2000.
RICHARDS, J. C. Interchange Intro, 3 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
SANTOS, D. Ensino de lingua inglesa: foco em estratégias. Barueri: Disal, 2012.

Bibliografia complementar:

GUANDADALINI, E. O. Técnicas de leitura em Inglés | e Il. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

MICHAELIS. Dicionario escolar inglés: inglés-portugués, portugués-inglés. 2. ed. S&o Paulo, SP:
Melhoramentos, 2008.

MURPHY, R. Basic Grammar in Use, 3. ed. Cambridge: CUP, 2010.

OXFORD DICTIONARY. Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglés. Nova Edigao
Revisada com CD-Rom. Oxford: Oxford University Press, 2009.

SCHUMACHER, C. Inglés urgente! para brasileiros - novas solugcbes simples e praticas para comunicacdo
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empresarial nos negocios, Rio de Janeiro: Altas Books2009.

Libras

Ementa: .Histéria da educacdo de surdos. Reflexbes sobre o surdo, a sociedade e a Libras. Estudo da
cultura surda. Estudos da legislagdo referente a comunidade surda. Discussdo sobre as formas de
abordagem ao surdo. Estudo do léxico da lingua. Déiticos. Introdugao a fonologia da Lingua Brasileira de
Sinais. Temas transversais.

Bibliografia basica:

SALLES, H. M. L. Ensino de lingua portuguesa para surdos: [Recurso eletronico]. Brasilia, DF: MEC, 2004.
FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso basico - livro do estudante. Brasilia, DF: MEC, 2007.

QUADROS, R. M.; KARNOPRP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. (Ed.) Novo deit-libras: dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. 2. ed.
Sao Paulo: Edusp, 2012.

Bibliografia complementar:

VELOSO, E.; MAIA FILHO, V. Aprenda libras com eficiéncia e rapidez. Curitiba: MaosSinais, 2009.

LIRA, G. A;; SOUZA, T. A. F. Dicionario da lingua brasileira de sinais: libras. Rio de Janeiro: Instituto
Nacional de Educagéao de Surdos, 2005. 1 CD-ROM

LIRA, G. A;; SOUZA, T. A. F. Dicionario da lingua brasileira de sinais: libras. Rio de Janeiro: Instituto
Nacional de Educagéao de Surdos, 2006. 1 CD-ROM

COELHO, K. S;; SILVEIRA, M. D. D.; MABBA, J. P. Lingua brasileira de sinais: libras, caderno de estudos.
Indaial: Asselvi, 2012.

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a
comunicacao usada pelas pessoas com surdez: livro 1. S3o Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

Artes

Ementa: Histéria da Arte e estética. Apreciagao artistica: fruigdo e desenvolvimento de reflexao critica a
partir da linguagem especifica de dominio do professor, buscando pontos de tangéncia com as demais
linguagens artisticas. Arte brasileira. Estudo das herancas artisticas das matrizes formadoras da cultura
brasileira. A arte como conhecimento, expresséo, produgdo humana, social e cultural. A produgéo artistica e
0s processos criativos. Temas transversais.

Bibliografia basica:

BENNET, R. Elementos basicos da musica.Tradugao Maria Tereza Rezende. Rio de Janeiro: Zahar Editora,
1990.

BENNET, R. Uma breve histéria da musica. Tradugdo Maria Tereza Rezende. Rio de Janeiro: Zahar Editora,
2007.

MED, B. Teoria da musica. Brasilia: Musimed, 1996.

Bibliografia complementar:

PUCCI. M. D.; ALMEIDA. M. B. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2014.

REIS, S. L. F. Educacgéo artistica: introducao a histéria da arte. 2. ed., rev. e aum. Belo Horizonte: UFMG,
1993.

SCHAFER, R. M. O ouvido pensante. Tradugao Marisa T. Fonterrada. Sao Paulo: UNESP, 1991.
SWANWICK, K. Ensinando musica musicalmente. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

TINHORAO. J. R. Histéria Social da Musica Popular Brasileira. Sio Paulo: Editora 34, 1990.

Histdéria

Ementa: Conceito de Histdria e de temporalidade. Fontes histéricas em contextos socioculturais. A analise
de fontes e sua historicidade. A construgdo histérica das sociedades e seus processos de trabalho no
tempo. A formacgao cultural e as relagdes entre as sociedades. A Histdria do Brasil e do Mundo. A histéria
diante dos movimentos revisionistas. Temas transversais.

Bibliografia basica:

AZEVEDO, G.C.; SERIACOPI, R. Histéria em movimento. Séo Paulo: Atica, 2010.

PETTA, N.L de.; OJEDA, E.A .B. Histéria uma abordagem integrada. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
UNESCO. Histéria geral da Africa, II: Africa antiga, 2.ed. rev. Brasilia : UNESCO, 2010. 8 vol. (Coleg&o Histdria
Geral da Africa da UNESCO).

Bibliografia complementar:
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ARAUJO, H. R. A invengéo do litoral: reformas urbanas e reajustamento social em Florianopolis, na primeira
republica. 1989. Dissertagédo (Mestrado em Histéria) — Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Séao
Paulo.

AQUINO, R. S. L. F.; LOPES, D. A.; CAMPOS, O. G. P. Historia das sociedades: das comunidades
primitivas as sociedades medievais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1980.

BOSSLE, O. P. Histéria da industrializagdo catarinense: das origens a integracao no desenvolvimento
brasileiro. Florianépolis: CNI/FIESC, 1988.

SCHWANKE, C. (Org.). Ambiente: conhecimentos e praticas. Porto Alegre: Bookman, 2013.

VICENTINO , C. Histéria: meméria viva. Sao Paulo: Scipione, 2002.

Geografia |

Ementa: O territério brasileiro e sua constituicdo. Localizagdo no espago mundial. Divisdo
regional e fluxos econdmicos nacionais. Demografia, dindmica populacional e indicadores
sociais. Organizacdo econbmica do meio rural e do meio urbano. Urbanizacgao,
industrializagdo e redes de transporte. A organizagdo do espago geografico mundial.
Evolugcdo econbmica do capitalismo séculos XX e XXI. Economia mundial e globalizagao.
Geopolitica contemporanea e as ordens mundiais. Blocos econdmicos e paises centrais,
emergentes e periféricos. Paisagens naturais mundiais. Desenvolvimento econémico e
meio ambiente. Geografia de Santa Catarina - Aspectos Ambientais, Dinamica
Populacional e Formacao dos Espacos Regionais. Temas transversais.

Bibliografia basica:

GARCIA, H.; ALMEIDA, M. Geografia global. Vol. 2. Sao Paulo: Escala Educacional, 2013.

JOIA,A. L.; GOETTEMS, A. A. Geografia: leituras e interpretacdo. Vol. 2. Sao Paulo: Leya, 2013.
MARTINEZ, R.; GARCIA, W. Novo olhar - geografia. Vol. 2. Sdo Paulo: FTD, 2013.

MAGNOLI, D. Geografia para o ensino médio. Vol. 2. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia geral e do Brasil: espago geografico e globalizag&o. vol. 2. S&o Paulo:
Scipione, 2013.

Bibliografia complementar:

INSTITUTO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Atlas geogréfico escolar. Rio de Janeiro, 2009.
LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCGA, C. Territério e sociedade no mundo globalizado. Vol. 3, 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013.

RIGOLIN, T. B.; ALMEIDA, L. M. A. Fronteiras da globalizagdo. Sdo Paulo: Atica, 2011.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M.L. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 5. ed. Rio de Janeiro:
Record, 2003.

Filosofia |

Ementa: O que é filosofia; a atitude filosoéfica. A origem da filosofia. Os primeiros filésofos.
A Filosofia na histéria. O conhecimento; a ciéncia. Filosofia moral e ética aplicada.
Problemas atuais de Filosofia. Temas transversais.

Bibliografia basica:

ARANHA, M. L. A. Filosofando: introducao a filosofia. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2016.
CHAUI, M. Iniciagdo a filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2014.

GALLO, S. Filosofia: experiéncia do pensamento. Sdo Paulo: Scipione, 2013.

Bibliografia complementar:

COTRIM, G.; FERNANDES, M. G. Filosofar. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

GAARDER, J. Mundo de Sofia: Romance da histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1995.

MEIER, C. Filosofia: por uma inteligéncia da complexidade. 2. ed. Belo Horizonte: PAX
editora e distribuidora, 2014.

REALE, G.; ANTISERI, D. Historia da filosofia. Vol. 1 a 7. Sdo Paulo: Paulus, 2005.
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(Colecao Historia da Filosofia).

Sociologia

Ementa: Contexto histérico do surgimento da Sociologia como ciéncia. O homem como ser social € o
processo de socializagao. Cultura, trabalho e sociedade. O trabalho na sociedade moderna capitalista. Os
processos de racionalizagdo e gestdo da produgado. Os impactos sociais das tecnologias. As desigualdades
sociais, estratificacdo e as classes sociais. Temas transversais.

Bibliografia basica:

ARAUJO, S. M.; BRIDI, M. A.; MOTIM, B. L. Sociologia. Sdo Paulo: Scipione, 2013.
GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TOMAZI, N. D. Sociologia para o ensino médio. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 2014.

Bibliografia complementar:

BUCCI, E. A superindustria do imaginario: como o capital transformou o olhar em trabalho e se apropriou de
tudo que é visivel. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2021. (e-book)

COSTA, C. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 2010.

OLIVEIRA, P. S. Introdugéo a sociologia. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 1994.

SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. 23. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2013.

SELL, C. E. Sociologia classica: Marx, Durkhein e Weber. 6. ed., rev. e atual. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.
(Colecao Sociologia).

Fisica |

Ementa: Introducdo a fisica. Conhecimento cientifico e espontaneo da natureza. Dindmica do movimento.
Energia: conservagdo e suas transformagdes. Introdugdo a calorimetria. Elementos de ondulatéria.
Natureza da Luz. Eletricidade e magnetismo. Eletromagnetismo. Fisica integrada/aplicada a formagao
profissional. Temas transversais.

Bibliografia basica:

GASPAR, A. Fisica Série Brasil - Ensino Médio / Volume Unico. S&o Paulo: Atica, 2011.
MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Curso de Fisica, Vol. 1. Sdo Paulo: Scipione, 2012.
ROCHA, J.; VISNECK, R. Fisica, Vol. 1. Curitiba: OPET, 2005.

Bibliografia complementar:

BLAIDI, S. et al. Conexbes com a fisica . Vol. 2. 2. ed. Sdo Paulo. Moderna, 2013.
LUZ, A. M. R.; ALVARENGA, B. G. Fisica. Volume unico). Sao Paulo: Scipione, 2008.
PARANA, D. N. S. Fisica (volume Unico). 3.ed. S&o Paulo: Moderna, 2006.
PIETROCOLA, Mauricio; et al. Fisica em Contextos. Sédo Paulo: Brasil, 2016. Vol. 2
SILVA, C. X.; BARRETO FILHO, B. Fisica aula por aula, vol. 1. Sdo Paulo: FTD, 2010.

Quimica

Ementa: Introdugdo a Quimica geral. Composicdo e transformagao dos sistemas materiais. Estrutura
atdbmica. Classificacdo periddica dos elementos. Ligagdes quimicas. Geometria molecular. Reagdes
inorganicas. Massa atdbmica e massa molecular, férmulas minima, percentual e molecular. Solugdes.
Termoquimica. Cinética quimica. Introdugdo a quimica organica. Hidrocarbonetos. Fungdes organicas
(oxigenadas e nitrogenadas). Reacdes organicas. Temas transversais.

Bibliografia basica:

CARVALHO, G. C.; SOUZA, C. L. Quimica: de olho no mundo do trabalho, Sdo Paulo: Scipione, 2003. Vol.
Unico.

MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. Quimica para o ensino médio: [volume Unico, com questdes do
ENEM]. S&o Paulo: Scipione. 2002. (Série Parametros.).

Bibliografia complementar:
CARVALHO, G. C. Quimica para o Ensino Médio. Sao Paulo: Scipione, 2004.

FONSECA, M. R. M. Quimica para o Ensino Médio. Sio Paulo: Atica, 2013. Vol 1.
MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. Quimica. Sio Paulo: Scipione, 2005. Vol. tnico.
SARDELLA, A. Quimica: volume tnico. 5. ed. reform. Sao Paulo: Atica, 2003.

Biologia
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Ementa: Introdugéo a citologia. Bases da ecologia. Reflexdes sobre as teorias evolutivas. Caracterizagéo do
material genético e entendimento dos mecanismos da hereditariedade. Temas transversais.

Bibliografia basica:

AMABIS, J. M. Biologia. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
LAURENCE, J. Biologia. Sao Paulo: Nova Geragéao, 2005.
LINHARES, S. Biologia: S3o Paulo: Atica, 2005.

Bibliografia complementar:

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia em contexto: a diversidade dos seres vivos. Sao Paulo: Moderna,
2013. Vol. 1.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAIJDER, F.; PACCA, H. Biologia hoje. Vol. 1. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 2016.
MACHADO, S. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
PAULINO, W. R. Biologia: citologia e histologia. Vol.1. Sdo Paulo: Atica, 2005.

ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
4. ed. Vol. 1.

Matematica | |

Ementa: Conjuntos numéricos. Equacao do 1° e 2° Grau. Estatistica. Probabilidade discreta. Temas
transversais.

Bibliografia basica:

DOLCE, O.; POMPEO, J. Fundamentos de matematica elementar. Geometria plana. 8. ed. Vol. 9. Sdo Paulo:
Atual, 2005.

GIOVANNI, J. R. BONJORNO, J. R. GIOVANNI JR., R. Matematica completa. Sdo Paulo: FTD, 2002.
SPINELLI, W.; QUEIROZ, M. H. S. Matematica comercial e financeira. Sao Paulo: Atica, 1986.

Bibliografia complementar:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2002.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatéria e probabilidade. 5. S&o Paulo: Atual,
1993.

IEZZI, G. Fungbes. Vol 1. Sdo Paulo: Atual, 1999.

IEZZI, G. et al. Matematica volume tnico. Sdo Paulo: Atual, 2011.

Matematica Il

Ementa: Potenciacdo e radiciacdo. Funcdes. Area e volumes. Temas transversais.

Bibliografia basica:

DOLCE, O.; POMPEO, J. Fundamentos de matematica elementar. geometria plana. 8. ed. Vol. 9. Sdo Paulo:
Atual, 2005.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R.; GIOVANNI JR., R. Matematica completa. Sao Paulo: FTD, 2002.
SPINELLI, W.; QUEIROZ, M. H. S. Matematica comercial e financeira. Sao Paulo: Atica, 1986.

Bibliografia complementar:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DANTE, L. R. Matemética: Contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2002.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. combinatoria e probabilidade. 5. ed. S&o Paulo: Atual,
1993.

IEZZI, G. Fungées. Vol. 1. Sao Paulo: Atual, 1999.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume unico. Sao Paulo: Atual, 2011.

Matematica lll

Ementa: Razao, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem, acréscimos e decréscimos
sucessivos. Juros simples e composto. Desconto simples e composto. Temas trasnversais.

Bibliografia basica:

DOLCE, O.; POMPEO, J. Fundamentos de matematica elementar. geometria plana. 8. ed. Vol. 9. Sao Paulo:
Atual, 2005.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R.; GIOVANNI JR., J. R. Matematica completa. S&o Paulo: FTD, 2002.
SPINELLI, W.; QUEIROZ, M. H. S. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Atica, 1986.




44

Bibliografia complementar:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2002.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. combinatoria e probabilidade. 5. Ed. Sdo Paulo: Atual,
1993.

IEZZI, G. Fungées. Vol. 1. Sao Paulo: Atual, 1999.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume Unico. Sdo Paulo: Atual, 2011.

Educagcio Fisica |

Ementa: Composigéo corporal. Estudo da cultura corporal: jogos, atividades ritmicas, lutas, ginastica e
esportes individuais e coletivos. Jogos e brincadeiras. Exercicio fisico e saude. Ciéncia do treinamento
(fisiologia do exercicio). Biomecéanica aplicada ao treinamento e esporte. Principios do condicionamento
fisico. Aptidao fisica. Esportes coletivos e individuais. Esportes alternativos. Atividades recreativas. Exercicio
fisico e saude. Temas transversais.

Bibliografia basica:

BRASIL. Parédmetros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

BROTTO, F. O. Jogos cooperativos: 0 jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagéo, 2001.

GRECO, P. J.; BENDA, R. N. Iniciagéo esportiva universal. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

KROGER, C. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. S0 Paulo: Phorte, 2005.
MATTOS, M. G. Educacéo fisica na adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2000.

Bibliografia complementar:

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Diretrizes do ACSM para os testes de esforgo e sua
prescri¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 2014.

BETTI, M. Educacéo fisica escolar: ensino e pesquisa-agao. ljui: Unijui, 2013.

CARVALHO, J. S. (org.). Educacéo, cidadania e direitos humanos. Petréopolis, RJ: Vozes, 2004.
COLL, C.; POZO, J. I.; SARABIA, B.; VALLS, E. Os contetdos na reforma: ensino e aprendizagem de
conceitos, procedimentos e atitudes. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DAOLIO, J. Cultura, educagéo fisica e futebol. Campinas: UNICAMP, 1997.

MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer. uma introducao. 5. ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2012.
REVERDITO, R. S.; SCAGLIA, A. J.; MONTAGNER, P. C. (Org.). Pedagogia do esporte: aspectos
conceituais da competicdo e estudos aplicados. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

Projeto Integrador | |

Ementa: Temas transversais. Educagéo a distdncia. Moodle. Trabalho em equipe. Metodologia cientifica.
Projetos. Elaboracao, execucédo e apresentacdo de um projeto integrador que integre de maneira
interdisciplinar contelidos abordados no primeiro semestre tendo como desafio os temas transversais:
educacao alimentar e nutricional e processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso.

Bibliografia basica:

AMERICO JUNIOR, ELSTON ; RADVANSKEI, IZIQUEL ANTONIO . Estudo das relagbes étnico-raciais para
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Contentus, 2020.

BONILHA, LAIS KOOP . Bases de quimica dos alimentos: caminhos para o ensino de satide alimentar.
Editora Intersaberes, 2021.

BRASIL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Disponivel em: <www.abnt.org.br>.
CARVALHO, MALO ; ARMANI, SUZETE. Gente vai pra I4, gente vem pra cé: e todos tém direito a um
transito seguro. Auténtica infantil e juvenil, 2014.

CHICARINO, TATHIANA (Org.). Educagdo em direitos humanos. Editora Pearson 2016

FALCAO, DEUSIVANIA VIEIRA DA SILVA . A familia e o idoso: desafios da contemporaneidade. Papirus
Editora, 2015.

LOPES, VALDILSON APARECIDO. Educacéo para o transito e prevencédo de acidentes. Contentus, 2020.
MELO, MILENA BARBOSA DE. Educagdo em direitos humanos: elementos educacionais e culturais. Editora
Intersaberes, 2021.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Aprendizagem ativa via tecnologias. Editora Intersaberes, 2019.

ROCHA, Daiana Garibaldi da (org.). Aprendizagem digital: curadoria, metodologias e ferramentas para o
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novo contexto educacional. Porto Alegre: Penso, 2021.

TAJRA, SANMYA FEITOSA . Desenvolvimento de Projetos Educacionais. Erica: Sdo Paulo, 2014.
TEIXEIRA, EVILAZIO FRANCISCO BORGES . Dignidade da pessoa humana e o direito das criancas e dos
adolescentes. Editora EJiPUC-RS, 2021.

Bibliografia complementar:

BIAZZI, Fabio de. Licbes essenciais sobre lideranga e comportamento organizacional. 2. ed. Editora
Labrador, 2022.

DIAS, GENEBALDO FREIRE . Atividades Interdisciplinares de Educa¢cdo Ambiental. Global Editora, 2015.
FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Cyberbullying e o Circulo de Dialogo Respeitoso: a incrivel ferramenta em que
os alunos realizam a prevencéao. Editora Intersaberes, 2021.

GUIMARAES, MAURO. A dimens&o ambiental na educagdo. Papirus Editora, 2022.

GUIMARAES, MAURO (ORG.). Caminhos da educagdo ambiental: Da forma & agdo. Papirus Editora, 2022.
KOLBE JUNIOR, ARMANDO . Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Contentus, 2020.

LEITE, LILIAN IANKE . Protecéao integral a inféncia e a juventude marcos regulatérios do ECA. Contentus,
2020.

MARCAL, José Antdnio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educagédo escolar das relacbées étnico-raciais: histéria e
cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. - 12 Edi¢do. Editora Intersaberes, 2012.

MATTAR, Jodo. Guia de Educacéo a Distancia. first edition. Brazil: 1 online resource.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia pratico. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

RODRIGUES, Eli. 21 Erros Classicos da Gestdo de Projetos. Editora Brasport, 2014.

SPANHOL, FERNANDO JOSE ; FARIAS, GIOVANNI FERREIRA DE; SOUZA, MARCIO VIEIRA DE. EAD,
PBL e desafio da educagdo em rede: metodologias ativas e outras praticas na formag¢ao do educador
coinvestigador. Editora Blucher, 2018.

Projeto Integrador Il

Ementa: Temas transversais. Educagdo a distancia. Moodle. Trabalho em equipe. Metodologia cientifica.
Projetos. O desafio do segundo projeto sera norteado para os temas transversais: educagao ambiental e
educacao para o transito.

Bibliografia basica:

AMERICO JUNIOR, ELSTON ; RADVANSKEI, IZIQUEL ANTONIO . Estudo das relagbes étnico-raciais para
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Contentus, 2020.

BONILHA, LAIS KOOP . Bases de quimica dos alimentos: caminhos para o ensino de satide alimentar.
Editora Intersaberes, 2021.

BRASIL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Disponivel em: <www.abnt.org.br>.
CARVALHO, MALO ; ARMANI, SUZETE. Gente vai pra I4, gente vem pra cé: e todos tém direito a um
transito seguro. Auténtica infantil e juvenil, 2014.

CHICARINO, TATHIANA (Org.). Educagdo em direitos humanos. Editora Pearson 2016

FALCAO, DEUSIVANIA VIEIRA DA SILVA . A familia e o idoso: desafios da contemporaneidade. Papirus
Editora, 2015.

LOPES, VALDILSON APARECIDO. Educacéo para o transito e prevencéo de acidentes. Contentus, 2020.
MELO, MILENA BARBOSA DE. Educagdo em direitos humanos: elementos educacionais e culturais.
Editora Intersaberes, 2021.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Aprendizagem ativa via tecnologias. Editora Intersaberes, 2019.

ROCHA, Daiana Garibaldi da (org.). Aprendizagem digital: curadoria, metodologias e ferramentas para o
novo contexto educacional. Porto Alegre: Penso, 2021.

TAJRA, SANMYA FEITOSA . Desenvolvimento de Projetos Educacionais. Erica: Sdo Paulo, 2014.
TEIXEIRA, EVILAZIO FRANCISCO BORGES . Dignidade da pessoa humana e o direito das criancas e dos
adolescentes. Editora EdiPUC-RS, 2021.

Bibliografia complementar:

BIAZZI, Fabio de. Liges essenciais sobre lideranga e comportamento organizacional. 2. ed. Editora
Labrador, 2022.

DIAS, GENEBALDO FREIRE . Atividades Interdisciplinares de Educacdo Ambiental. Global Editora, 2015.
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FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Cyberbullying e o Circulo de Dialogo Respeitoso: a incrivel ferramenta em que
os alunos realizam a prevencéao. Editora Intersaberes, 2021.

GUIMARAES, MAURO. A dimens&o ambiental na educacdo. Papirus Editora, 2022.

GUIMARAES, MAURO (ORG.). Caminhos da educacdo ambiental: Da forma & ag&o. Papirus Editora, 2022.
KOLBE JUNIOR, ARMANDO . Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Contentus, 2020.

LEITE, LILIAN IANKE . Protecéo integral a infancia e a juventude marcos regulatérios do ECA. Contentus,
2020.

MARCAL, José Antdnio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educagéo escolar das relagbes étnico-raciais: historia e
cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. - 12 Edi¢cdo. Editora Intersaberes, 2012.

MATTAR, Jodo. Guia de Educacgao a Distancia. first edition. Brazil: 1 online resource.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia pratico. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

RODRIGUES, Eli. 21 Erros Classicos da Gestdo de Projetos. Editora Brasport, 2014.

SPANHOL, FERNANDO JOSE ; FARIAS, GIOVANNI FERREIRA DE; SOUZA, MARCIO VIEIRA DE. EAD,
PBL e desafio da educagado em rede: metodologias ativas e outras praticas na formag¢ao do educador
coinvestigador. Editora Blucher, 2018.

Projeto Integrador Il

Ementa: Temas transversais. Educacgéo a distancia. Moodle. Trabalho em equipe. Metodologia cientifica.
Projetos. O desafio do terceiro projeto sera norteado para os temas transversais: educacdo em direitos
humanos e educacao digital.

Bibliografia basica:

AMERICO JUNIOR, ELSTON ; RADVANSKEI, IZIQUEL ANTONIO . Estudo das relagbes étnico-raciais para
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Contentus, 2020.

BONILHA, LAIS KOOP . Bases de quimica dos alimentos: caminhos para o ensino de saude alimentar.
Editora Intersaberes, 2021.

BRASIL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Disponivel em: <www.abnt.org.br>.
CARVALHO, MALO ; ARMANI, SUZETE. Gente vai pra I4, gente vem pra cé: e todos tém direito a um
transito seguro. Auténtica infantil e juvenil, 2014.

CHICARINO, TATHIANA (Org.). Educag¢do em direitos humanos. Editora Pearson 2016

FALCAO, DEUSIVANIA VIEIRA DA SILVA . A familia e o idoso: desafios da contemporaneidade. Papirus
Editora, 2015.

LOPES, VALDILSON APARECIDO. Educacéo para o transito e prevengédo de acidentes. Contentus, 2020.
MELO, MILENA BARBOSA DE. Educagéao em direitos humanos: elementos educacionais e culturais.
Editora Intersaberes, 2021.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Aprendizagem ativa via tecnologias. Editora Intersaberes, 2019.

ROCHA, Daiana Garibaldi da (org.). Aprendizagem digital: curadoria, metodologias e ferramentas para o
novo contexto educacional. Porto Alegre: Penso, 2021.

TAJRA, SANMYA FEITOSA . Desenvolvimento de Projetos Educacionais. Erica: Sdo Paulo, 2014.
TEIXEIRA, EVILAZIO FRANCISCO BORGES . Dignidade da pessoa humana e o direito das criangas e dos
adolescentes. Editora EdiPUC-RS, 2021.

Bibliografia complementar:

BIAZZI, Fabio de. Lices essenciais sobre lideranga e comportamento organizacional. 2. ed. Editora
Labrador, 2022.

DIAS, GENEBALDO FREIRE . Atividades Interdisciplinares de Educagcdo Ambiental. Global Editora, 2015.
FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Cyberbullying e o Circulo de Didlogo Respeitoso: a incrivel ferramenta em que
os alunos realizam a prevencgéao. Editora Intersaberes, 2021.

GUIMARAES, MAURO. A dimens&o ambiental na educacdo. Papirus Editora, 2022.

GUIMARAES, MAURO (ORG.). Caminhos da educagdo ambiental: Da forma & ag&o. Papirus Editora,
2022.

KOLBE JUNIOR, ARMANDO . Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Contentus, 2020.

LEITE, LILIAN IANKE . Protegéo integral a inféncia e a juventude marcos regulatérios do ECA. Contentus,
2020.

MARCAL, José Antbdnio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educagéo escolar das relagbes étnico-raciais: histéria e
cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. - 12 Edicdo. Editora Intersaberes, 2012.
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MATTAR, Jodo. Guia de Educacéo a Distancia. first edition. Brazil: 1 online resource.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia pratico. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

RODRIGUES, Eli. 21 Erros Classicos da Gestdo de Projetos. Editora Brasport, 2014.

SPANHOL, FERNANDO JOSE ; FARIAS, GIOVANNI FERREIRA DE; SOUZA, MARCIO VIEIRA DE. EAD,
PBL e desafio da educagao em rede: metodologias ativas e outras praticas na formag¢ao do educador
coinvestigador. Editora Blucher, 2018.

Projeto Integrador IV |

Ementa: Temas transversais. Educagéo a distancia. Moodle. Trabalho em equipe. Metodologia cientifica.
Projetos. O desafio do quarto projeto sera norteado para os temas transversais: direitos das criangas e dos
adolescentes e historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Bibliografia basica:

AMERICO JUNIOR, ELSTON ; RADVANSKEI, IZIQUEL ANTONIO . Estudo das relagées étnico-raciais
para o ensino de histoéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Contentus, 2020.

BONILHA, LAIS KOOP . Bases de quimica dos alimentos: caminhos para o ensino de saude alimentar.
Editora Intersaberes, 2021.

BRASIL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Disponivel em: <www.abnt.org.br>.
CARVALHO, MALO ; ARMANI, SUZETE. Gente vai pra I3, gente vem pra ca: e todos tém direito a um
transito seguro. Auténtica infantil e juvenil, 2014.

CHICARINO, TATHIANA (Org.). Educagé&o em direitos humanos. Editora Pearson 2016

FALCAO, DEUSIVANIA VIEIRA DA SILVA . A familia e o idoso: desafios da contemporaneidade. Papirus
Editora, 2015.

LOPES, VALDILSON APARECIDO. Educagéo para o transito e prevengédo de acidentes. Contentus, 2020.
MELO, MILENA BARBOSA DE. Educacéo em direitos humanos: elementos educacionais e culturais.
Editora Intersaberes, 2021.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Aprendizagem ativa via tecnologias. Editora Intersaberes, 2019.

ROCHA, Daiana Garibaldi da (org.). Aprendizagem digital: curadoria, metodologias e ferramentas para o
novo contexto educacional. Porto Alegre: Penso, 2021.

TAJRA, SANMYA FEITOSA . Desenvolvimento de Projetos Educacionais. Erica: Sao Paulo, 2014.
TEIXEIRA, EVILAZIO FRANCISCO BORGES . Dignidade da pessoa humana e o direito das criangas e dos
adolescentes. Editora EJiPUC-RS, 2021.

Bibliografia complementar:

BIAZZI, Fabio de. Ligbes essenciais sobre lideranga e comportamento organizacional. 2. ed. Editora
Labrador, 2022.

DIAS, GENEBALDO FREIRE . Atividades Interdisciplinares de Educagcdo Ambiental. Global Editora, 2015.
FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Cyberbullying e o Circulo de Dialogo Respeitoso: a incrivel ferramenta em
que os alunos realizam a prevengéo. Editora Intersaberes, 2021.

GUIMARAES, MAURO. A dimensé&o ambiental na educagéo. Papirus Editora, 2022.

GUIMARAES, MAURO (ORG.). Caminhos da educagdo ambiental: Da forma a agéo. Papirus Editora,
2022.

KOLBE JUNIOR, ARMANDO . Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Contentus, 2020.

LEITE, LILIAN IANKE . Protecéo integral a inféncia e a juventude marcos regulatérios do ECA. Contentus,
2020.

MARCAL, José Antdnio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educagdo escolar das relagbées étnico-raciais: histéria
e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. - 12 Edi¢cdo. Editora Intersaberes, 2012.

MATTAR, Jo&o. Guia de Educacéo a Distancia. first edition. Brazil: 1 online resource.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia pratico. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

RODRIGUES, Eli. 21 Erros Classicos da Gestéao de Projetos. Editora Brasport, 2014.

SPANHOL, FERNANDO JOSE : FARIAS, GIOVANNI FERREIRA DE; SOUZA, MARCIO VIEIRA DE. EAD,
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PBL e desafio da educagdo em rede: metodologias ativas e outras praticas na formagéo do educador
coinvestigador. Editora Blucher, 2018.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Informatica basica |

Ementa: Nocdes de hardware e software. Introdugdo a internet. Introdugdo a e-mail. Ferramentas de
edicdo de planilhas, documentos e apresentacdes. Temas transversais.

Bibliografia basica:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugéo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004
RAINER JR., R. K.,; CEGIELSKI, C. G. Introducdo a sistemas de informagéo: apoiando e transformando
negdécios na era da mobilidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

SANTOS, A. A. Informatica descomplicada. 6. ed. Brasilia: Vestcon, 2012.

Bibliografia complementar:
MONTEIRO, M. A. Infrodugéo a organizagado dos computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2009.

NORTON, P. Introducéo a informatica. Sao Paulo: Makron Books, 2005.

TURBAN, E.; RAINER, R. K.; POTTER, R.; Introdugdo a sistemas de informag¢do. Sdo Paulo: Elsevier,
2007.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos . 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Acessibilidade no contexto social e do trabalho |

Ementa: Inclusdo e diversidade. Terminologias sobre deficiéncia no contexto atual. Acessibilidade no
mundo do trabalho. O papel das tecnologias assistivas. Temas transversais.

Bibliografia basica:

CORRADI, J. A. M. Acessibilidade em ambientes informacionais digitais: uma questao de diferenca. Séo
Paulo: Ed. UNESP, 2011.

MAZZOTTA, Marcos J. S. Educacéo especial no Brasil histéria e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez.
1996.

VELLOSO, J. P. R. (coord.). Construindo sociedade ativa e moderna e consolidando o crescimento com
inclusdo social. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, R. Educacéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

FERNANDES, S. Educacéo de surdos. 2. ed. Curiba: InterSaberes, 2011.

FIGUEIRA, E. O que ¢é educacgéo inclusiva. Sao Paulo: Brasiliense, 2013.

KLEINA, C. Tecnologia assistiva em educag¢do especial e educagéo inclusiva. Curiba: InterSaberes, 2012.
MITTLER, P. Educacéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

PRADO, A. R. A;; LOPES, M. E.; ORNSTEIN, S. W. (Orgs.) Desenho Universal: caminhos da acessibilidade
no Brasil. Annablume; 2021.

Gestao de eventos |

Ementa: A organizacdo de eventos e a relagdo com as fungdes administrativas institucionais. Classificagao
e caracteristicas dos eventos. Recursos humanos, financeiros e materiais necessarios para o planejamento
dos eventos. Planejamento de eventos: pré, trans e pos evento. Cerimonial e protocolo. Temas transversais.

Bibliografia basica:

ALLEN, J.; O’ TOOLE, Wi.; MCDONNEL, I; HARRIS, R. Organizagéo e gestao de eventos. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

CESCA, C. G. G. Organizagéo de eventos: manual para planejamento e execugdo. Sao Paulo: SUMMUS,
2008.

GIACAGLIA, M. C. Gestdo estratégica de eventos: teoria — pratica — casos — atividades. S&do Paulo:
Cengage Learning, 2010.

MATIAS, M. Organizacdo de eventos: procedimentos e técnicas. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Manole,
2010.

ZANELLA, L. C. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionalizacdo. 5.ed. Sdo Paulo:
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Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:

GIACAGLIA, M. C. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sao Paulo: Thomson, 2006.
LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

MEC/SETEC. Guia de eventos, cerimonial e protocolo para a Rede Federal de Educacgéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. 2. ed., rev. e ampl. Brasilia: IFB, 2017.

MELO NETO, F. Criatividade em eventos. Sao Paulo: Contexto, 2000.

ROGERS, T.; MARTIN, V. Eventos: planejamento, organizagdo e mercado. Rio de Janeiro: Elsevier,
Campus, 2011.

Administragao Geral

Ementa: Introdu¢do a  administragao. Nogdes de  estrutura  organizacional. Gestao
organizacional.Processos Administrativos. Temas transversais.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, |. Introdugdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. L. J. Administrag&o: principios e tendéncias. 2. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracdo. 2. ed. rev. atual. S3o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

DRUCKER, P. F. Administrando em tempos de grande mudanga. Sao Paulo: Pioneira, 2002. GRIFFIN, R.
W. Introdugéo a administragdo. Sao Paulo: Atica, 2007.

MOTTA, F. P. Teoria geral da administragdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. 28 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, A. L. Teorias da administragdo. 2 ed. rev. E atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A.; WOLTER, R. M. A nova administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
TAVARES, M. Gestdo estratégica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

WRIGHT, P; KROLL, M; PARNELL, J. Administracao estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Marketing |

Ementa: Introdugdo ao marketing, conceitos gerais e aplicacées. Composto mercadolédgico, analise de
mercado e plano de marketing. Temas transversais.

Bibliografia basica:

CHURCHILL, G. A. Marketing. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, P. Administragdo de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 9. ed., Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2005.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de Marketing. S&o Paulo: Ed. Pearson, 2006. Education. 12. ed.
Sao Paulo: Pearson Education.

Bibliografia complementar:

Finangas |

Ementa: Caixa. Contas a pagar. Contas a receber. Estoques. Titulos de crédito. Qualidade de crédito e
cobranga. Fluxo de caixa previsto. Fluxo de caixa realizado. Nogbes de matematica financeira. Temas
transversais.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administragcdo Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2010.
BACARUJI, A. G. Formagao inicial e continuada: auxiliar administrativo. Curitiba: Instituto Federal do Parana.
2012.

CHIAVENATO, I. Administragdo: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elservier, 2010.

CONSONI, L. A. Departamento pessoal modelo. Sdo Paulo: Catho, 2009.

FUNDACAO IDEPAC PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. Departamento Pessoal, 2009.

Bibliografia complementar:
BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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BRITO, P. L. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixao e um plano de negécios: como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010. xxiii,
775 p. ISBN 9788576053323 (broch.).

HOJI, Masakazu. Administragao financeira na pratica: guia para educagao financeira corporativa e
gestéo financeira pessoal. 4. ed. -. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xvi, 144, [1] p. ISBN 9788522471300 (broch.).

Financas |

Ementa: Caixa. Contas a pagar. Contas a receber. Estoques. Titulos de crédito. Qualidade de crédito e
cobrancga. Fluxo de caixa previsto. Fluxo de caixa realizado. Nogbes de matematica financeira. Temas
transversais.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BACARJI, A. G. Formacéao inicial e continuada: auxiliar administrativo. Curitiba: Instituto Federal do
Parana. 2012.

CHIAVENATO, I. Administragdo: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elservier, 2010.

CONSONI, L. A. Departamento pessoal modelo. Sao Paulo: Catho, 2009.

FUNDACAO IDEPAC PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. Departamento Pessoal, 2009.

Bibliografia complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragao financeira. Sao Paulo: Atlas, 2010. 408 p.
ISBN 9788522404223.

BRITO, Paulo Lucio de. Anadlise e viabilidade de projetos de investimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006c. 100 p. ISBN 9788522444946.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negécios: como nasce
o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 299 p. ISBN 9788575423387.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2010. xxiii, 775 p. ISBN 9788576053323 (broch.).

HOJI, Masakazu. Administragao financeira na pratica: guia para educacéo financeira corporativa e
gestao financeira pessoal. 4. ed. -. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xvi, 144, [1] p. ISBN 9788522471300 (broch.).

Empreendedorismo [

Ementa: Introdugédo ao empreendedorismo, o que &€ Negdcio? tipos de negdcios, plano de Negdcios,
analise de riscos e estudo de viabilidade. Temas transversais.

Bibliografia basica:

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas S.A.
SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Site Disponivel em:
<http://www.sebrae.com.br>. Acesso em: Dezembro/2020.

SEBRAE. Fatores condicionantes e taxas de mortalidade de empresas, Brasilia: Sebrae, 1999. Disponivel
em: www.sebrae.com.br, acesso em: Dezembro/2020.

Bibliografia complementar:

BERNARDI, L.A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dindmica. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

CHER, R. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier:
SEBRAE, 2014.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri: Manole, 2012.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negoécios. 4. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

KIESEL, M.; LENZI, F. C. (org.). Acdo empreendedora: como desenvolver e administrar o seu negécio com
exceléncia. Sao Paulo: Gente, 2010.

Empregabilidade [

Ementa: Orientacdo e planejamento de carreira. Escolha e projeto de futuro profissional. Mundo do
trabalho e empregabilidade. Processos de recrutamento e selegdo. Cultura e classificacdo das
empresas. Direito do trabalho e previdéncia social. Capacitacao profissional. Temas transversais.
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Bibliografia basica:

POCHMANN, M. A batalha pelo primeiro emprego: a situagao e as perspectivas do jovem no mercado de
trabalho brasileiro. 2. ed., Sdo Paulo: Publisher, 2007.

SARRIERA, J. C.; CAMARA, S. G.; BERLIM, C. S. Formacéo e orientacdo ocupacional: manual para
jovens a procura de emprego.Porto Alegre: Sulina, 2006.

SOARES, D. H. P. A escolha profissional do jovem ao adulto. Sdo Paulo: Summus, 2002.

Bibliografia complementar:

BRANCO, P. P. M. Juventude e trabalho: desafios e perspectiva para as politicas publicas. do mundo do
trabalho. In: ABRAMO, H. W.; BRANCO, P. P. M (Orgs.). Retratos da juventude brasileira: analises de
uma pesquisa nacional. Sdo Paulo: Fundacgao Perseu, 2006, pp. 129 - 148.

DIAS, M. S. L.; SOARES, D. H. P. Planejamento de carreira: uma orientacdo para estudantes
universitarios. v. 1, 1. ed., Sdo Paulo: Vetor Editora, 2009.

LIMA, M.; BARROS, D. (Org.). Orientagéo profissional: teoria e técnica. 1 ed. Sdo Paulo: VETOR / ABOP,
v. 3, FRIGOTO, G.; CIAVATTA, M. (Orgs.), A experiéncia do trabalho e a educagéo basica. Rio de Janeiro:
DP&A, 2007, pp. 11-27.

SARRIERA, J. C.; ROCHA, K. B.; PIZZINATO, A. (Orgs.). Desafios do mundo do trabalho: orientagao,
insercdo e mudancas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.




52

5 ACESSIBILIDADE

Quando da fundagéo da Escola Agrotécnica Federal de Sombrio Lei n® 8.670, de
30/06/93, nao havia por parte do poder publico e sociedade em geral uma preocupacgao
em relagdo a inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino regular. Essa
responsabilidade era atribuida as escolas especiais. Todavia, com as politicas de
educacgao inclusiva, um novo olhar tem sido langcado no Instituto Federal Catarinense no
sentido de desenvolver agées que promovam 0 acesso € apoio a pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida (Decreto n° 5296/2004).

Com a Lei Federal n° 10.098 de dezembro de 2000 e o Decreto n°® 5.296/2004,
estabelecem-se normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Desta forma, projetos de natureza
arquitetbnica e urbanistica, de comunicacdo e informacao, de transporte coletivo, bem
como a execucdo de qualquer tipo de obra, tendo destinagao publica ou coletiva, devem
considerar aspectos da acessibilidade e atendimento as necessidades especificas de
pessoas com deficiéncia no que concerne e regulamenta a Lei da Acessibilidade.

Em consonancia com tais aspectos, a Portaria Ministerial n° 3.284, de 7 de
novembro de 2003 dispbe sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, instruindo também sobre os processos de autorizagdo e de reconhecimento
de cursos, bem como o credenciamento de instituicdes. Em virtude disso, iniciou-se uma
sensibilizacdo em relagdo a inclusdo. O Campus Avangado Sombrio conta com um
estacionamento exclusivo para pessoas com deficiéncia, uma rampa de acesso ao prédio,
elevador e banheiros adaptados.

Com base na Resolugao no 33, de 01 de julho de 2019, o CONSUPER aprovou
a Politica de Inclusdo e Diversidade do Instituto Federal Catarinense (IFC), onde
definiu-se as atribuicdbes do Nucleo de Acessibilidade a Pessoas com Necessidades
Especificas nos seguintes artigos:

| — Desenvolver agcbes de implementagado de politicas de inclusdo, conforme as
demandas existentes na regido de abrangéncia;

Il — Contribuir para as politicas de inclusdo das esferas municipal, estadual e
federal,

[l — Articular e promover acdes referentes a questao da equidade e da protecéo
dos direitos de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, através de

atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensao;
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IV — Sensibilizar a comunidade do campus e da Reitoria, por meio de espacos de
debates, vivéncias e reflexdes, quanto a cultura da educagdo para a inclusao,
promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas;

V — Construir vinculos e manter dialogo permanente com féruns, organizagoes,
associagoes, representacdes da sociedade civil e movimentos sociais comprometidos
com a tematica de equidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas;

VI — Assessorar e prestar consultoria as instancias e setores do IFC em situacdes
ou casos que envolvam essas tematicas;

VIl — Promover agbes em parceria com 0s nucleos inclusivos relacionados a
promocao da inclusao, diversidade e o respeito aos direitos humanos;

VIII — Propor programas de formagéo continuada para a comunidade da regiao de
abrangéncia e acbes de capacitagdo para servidores sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas;

IX — Incentivar a relagao instituicdo/comunidade, no que diz respeito as pessoas
com deficiéncia e necessidades especificas;

X — Disponibilizar, estimular a producdo e demandar a aquisicdo de materiais
diversos sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, que
respeitem, valorizem e promovam a diversidade cultural;

XI — Indicar obras para o acervo das bibliotecas sobre a tematica;

XII' — Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, que possibilitem ao educador e ao educando o
entendimento da necessidade de inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas;

Xl — Fazer intercambio com os demais campi e escolas da rede publica e privada
e outras instituigdes com o intuito de realizagado de atividades voltadas para a incluséo de
pessoas com deficiéncia e necessidades especificas;

XIV — Propor politicas de acesso, permanéncia e éxito, de modo a atender,
aconselhar e acompanhar, forma transversal e interdisciplinar, pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas que se encontrem em vulnerabilidade social, cultural e/ou

educacional;



54

Com base na Resolugao no 33, de 01 de julho de 2019, o CONSUPER aprovou
a Politica de Inclusdo e Diversidade do Instituto Federal Catarinense (IFC), onde
definiu-se as atribuicdes do Nucleo de Acessibilidade a Pessoas com Necessidades
Especificas dando destaque em algumas atuagdes: Desenvolver acbes de
implementacdo de politicas de inclusdo, sendo nas esferas, municipais, estaduais e
federal;

Articular e promover acoes referentes a questdo da equidade e da protecao dos
direitos de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, através de atividades
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como propor politicas de acesso,
permanéncia e éxito, de modo a atender, aconselhar e acompanhar, forma transversal e
interdisciplinar, pessoas com deficiéncia e necessidades especificas que se encontrem
em vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional; Em relagdo a aspectos de
infraestrutura das instalagdes é possivel destacar:

As areas comuns do campus, bem como a biblioteca onde estao as salas de
trabalho, laboratorios e salas de aula atendem as exigéncias da ABNT 9050, quanto aos
espacos livres de circulagao e corredores, area de transferéncia e area de alcance.

O prédio possui opgao de acesso através de elevador, facilitando a circulagao de
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida e banheiro adaptado com barra de apoio.
O elevador possui internamente uma sinalizacdo tatil realizada através de Braille,
facilitando a circulagdo de pessoas com deficiéncia. A instituicdo possui reserva de vaga
em estacionamento para pessoa com deficiéncia, além de possuir sanitarios acessiveis
no segundo e terceiro andar.

A instituicdo entende que acessibilidade num espago que visa a formacao e
profissionalizacdo de jovens e adultos € mais do que permitir que pessoas com
deficiéncias participem das suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E também a
de promover as potencialidades de cada um respeitando suas caracteristicas individuais,
favorecendo o acesso ao conhecimento e cidadania. Diante disso, sabe-se que na ansia
de melhor respeitar as diferengas e necessidades especificas de cada sujeito, muitos
outros aspectos ainda precisam ser desenvolvidos.

Se faz necessario destacar o acesso da pessoa com deficiéncia ao curso por
meio das Ag¢des Afirmativas regulamentadas pelas Leis n® 12.711, de 29 de agosto de
2012 e 13.409, de 28 de dezembro de 2016.
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A instituicdo conforme Portaria Normativa do IFC 04/2018 diz: “possibilidade e
condicdo de alcance para utilizagcdo, com seguranga e autonomia, de espacgos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagao e comunicagao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servi¢os e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida”;

A instituicdo entende que acessibilidade num espaco que visa a formacao e
profissionalizacdo de jovens e adultos € mais do que permitir que pessoas com
deficiéncias participem das suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E também a
de promover as potencialidades de cada um respeitando suas caracteristicas individuais,
favorecendo o acesso ao conhecimento e cidadania. Diante disso, sabe-se que na ansia
de melhor respeitar as diferengas e necessidades especificas de cada sujeito, muitos

outros aspectos ainda precisam ser desenvolvidos.
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6 AVALIACAO

A avaliacédo na EJA-EPT considerara as seguintes dimensdes:

| — Diagnostica: caracteriza o desenvolvimento do estudante no processo de
ensino-aprendizagem, visualizando avancgos e dificuldades, realizando ajustes e tomando
decisbes necessarias as estratégias de ensino e ao desempenho dos sujeitos do
processo;

Il — Processual: reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes tempos,
por processos singulares e particulares de cada sujeito, tem ritmo préprio e ldgicas
diversas, em fungdo de experiéncias anteriores mediadas por necessidades multiplas e
por vivéncias individuais que integram e compdem o repertorio a partir do qual realiza
novos aprendizados e ressignifica os antigos;

[l — Formativa: assegura ao sujeito a consciéncia da atividade que desenvolve e
dos objetivos da aprendizagem, podendo participar da regulagdo da atividade, segundo
estratégias metacognitivas que precisam ser compreendidas pelos professores. Pode
expressar seus erros, como hipoteses de aprendizagem, limitagcdes, expressdes do que
sabe, do que ndo sabe e do que precisa saber;

IV — Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do estudante no
bimestre/semestre através de mencgdes, relatorios ou notas.

A avaliagdo nos cursos EJA-EPT tem perspectiva tedrico-metodoldgica critica,
emancipatéria, dialdgica e libertadora.

A avaliagado € um processo continuo, de descricao e analise critica do contexto da
aprendizagem visando ao desenvolvimento humano. S&o avaliadores e avaliados todos
0s sujeitos envolvidos no processo ensino aprendizagem, como os docentes, 0s
estudantes, os gestores, os demais profissionais do campus e a comunidade. A avaliagao
articula conhecimentos escolares, saberes populares e reflexdes das estruturas sociais,
econdmicas e culturais.

Os procedimentos da avaliagdo ocorrem em etapas como, por exemplo, a
identificacdo de temas e problemas, elaboracdo de hipéteses, coleta/construcdo de
dados, analise mediante referencial tedrico e proposicdo de caminhos para a
aprendizagem, incluindo sua implementagao.

Os procedimentos avaliativos dos componentes curriculares/areas/médulos

devem ser organizados de modo articulado, demonstrando a integragdo curricular.
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O processo avaliativo deve impactar na continua revisdo e harmonizacdo do
ensino, da extensdo, da pesquisa, da inovagdo e da gestdo com as necessidades
socioecondémicas e culturais.

O conhecimento adquirido na educagao profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou conclusao de estudos.

O processo avaliativo deve possibilitar ao educando, no Tempo Reflexdo e no
Tempo Avaliacdo e/ou nas acbdes de mediagao, refletir sobre suas experiéncias e
percepgoes iniciais, observar, reelaborar e sistematizar seu conhecimento e suas formas
de aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, prevista no PPC e no Plano de
Ensino de cada componente curricular, sera continua e cumulativa, considerando os
resultados apresentados ao longo do processo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos. A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da
acumulacdo de conhecimentos e dos resultados alcangados com a avaliacdo de
caracteristica quantitativa, o diagndstico, a orientagdo e reorientagdo do processo de
ensino e de aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos e ao
desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos estudantes.

A avaliagdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo e condicéo
integradora entre ensino e aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual, dindmica e
cooperativa e seus resultados seréo sistematizados, analisados e divulgados.

Tendo como pressuposto que a avaliagao deve considerar os objetivos gerais e
especificos dos componentes curriculares e o processo de ensino-aprendizagem como
um todo, serao utilizados instrumentos de avaliagdo de natureza variada e em numero
amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e saberes com
énfases distintas e ao longo do periodo letivo.

De acordo com a natureza do componente curricular admite-se, entre outros,
como instrumento de avaliagdo processual de aprendizagem:

| — Avaliagcado escrita, com questdes a mais para escolha e/ou com questdes
elaboradas pelo estudante;

Il — Avaliagao oral ou pratico-oral,
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Il — Avaliagao pratica;

IV — Trabalho individual ou em grupo;
V — Seminario, mostra, feira;

VI — Estudo de caso;

VIl — Resenha e artigo;

VIIl — Relatério de atividades;

IX — Relatdrio de visita técnica;

X — Portfolio;

XI — Webquest;

Xl — Autoavaliacao;

XIII — Dramatizagao, performance e outras formas de comunicagao;

XIV — Desenho;

XV — Maquete;

XVI — Experimentagao;
XVII — Album;

XVIII — Projeto;

XIX — Mapa Conceitual,

XX — Debate, entre outros.

O docente podera adotar os instrumentos de avaliagdo que julgar mais
adequados e eficientes para a promogao da aprendizagem escolar, devendo expressa-los
no Plano de Ensino e, para fins de registro no Diario de Classe, deve-se adotar escala de
notas.

Em cada etapa deveréao ser utilizados instrumentos diversos de avaliagao.

O professor informara ao estudante os resultados da avaliagdo de sua
aprendizagem, a fim de que estudante e professor possam, juntos, criar condigbes para
retomar aspectos nos quais os objetivos de aprendizagem nao tenham sido atingidos e
programar estudos de recuperacgao paralela durante o processo de ensino-aprendizagem.

O NuPe e a Coordenacédo do Curso prevera encontros coletivos envolvendo os
diferentes sujeitos que compdem a comunidade escolar, com o objetivo de analisar, entre
outros, o processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem no decorrer do periodo letivo
do respectivo curso, propondo praticas avaliativas institucionais, tais como:
| — grupo de estudo sobre avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem que ampare 0s

professores em seu cotidiano profissional e possa estabelecer um acompanhamento do
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processo avaliativo nos componentes curriculares/areas/modulos, nos cursos e nos campi
Il — o continuo repensar das condi¢des de trabalho, do curriculo, da cultura organizacional

nos cursos ofertados pelos campi.

6.1 RECUPERACAO PARALELA

A recuperacéao paralela parte do principio que a avaliagao € um processo continuo
e cumulativo no qual devem prevalecer os aspectos qualitativos, reforgcando a avaliagao
também como diagnédstica, em que sao produzidos dados que permitem a reflexao sobre
a necessidade de novas ac¢des pedagdgicas e planejamento destas. E nesse sentido que
se da a obrigatoriedade de estudos de recuperagdo paralela, uma vez que estes
materializam no cotidiano escolar a visao da avaliacdo como um processo e nao restrita a
aplicagao de instrumentos.

Deve-se constituir no Curso de Qualificagdo Profissional (QP) em Assistente
Administrativo integrado a Educagdo de Jovens e Adultos articulado a Educacao
Profissional e Tecnolégica (EJA - EPT) - Nivel Médio um programa para a recuperagao
paralela, no intuito de garantir planejamento e agdes coletivas para que os estudantes que
apresentem dificuldades consigam acompanhar e obter éxito em seus respectivos cursos.

A finalidade da recuperagdo paralela é garantir intervengbes pedagogicas ao
longo do periodo letivo aqueles estudantes que, no seu percurso formativo, foram
identificados por meio do processo de avaliagdo com objetivos de ensino e aprendizagem
nao atingidos e para aqueles que visam ao aperfeicoamento da aprendizagem e nao
apenas ao alcance da média.

E garantido ao estudante recuperacéo paralela nos componentes curriculares da
formagao profissional em que nao atingir rendimento suficiente no decorrer do periodo
letivo, ou seja, ndo é exame final.

Considera-se aqui, rendimento insuficiente, nota abaixo de seis (6,0) no curso de

qualificacdo profissional mensurada através de instrumentos avaliativos utilizados no
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componente curricular. E facultado aos estudantes que atingiram a média minima o direito
a participar da recuperacgao paralela.

A oferta da recuperagao paralela é obrigatéria, quando houver estudantes com
rendimento insuficiente, e devera ocorrer paralelamente ao periodo letivo, em momentos
extraclasse, sendo o tempo destinado a estes estudos ndo computado no minimo de
horas anuais determinadas em cada curso, por ndo se tratar de atividade obrigatoria a
todos os estudantes.

A recuperacao paralela se incorpora a avaliagao continua e, sob esta perspectiva,
a recuperagao qualitativa de conteudos devera ocorrer ao longo do periodo letivo e de
forma integrada, visando ao aperfeigopamento da aprendizagem, de acordo com as
caracteristicas do publico atendido (adultos e trabalhadores).

Durante cada periodo avaliativo, devera ser prevista recuperacao paralela, dentre
outras atividades que auxiliem o estudante a ter éxito na sua aprendizagem, evitando a
nao compreensao dos conteudos, de forma a minimizar e evitar a reprovagcéo e/ou
evasao.

No planejamento das atividades relacionadas a recuperagao paralela devem ser
propostas formas metodologicas alternativas que proporcionem abordagens diferenciadas
daquelas anteriormente desenvolvidas, visando a novas oportunidades de aprendizagem.

Quanto as formas e meios, os estudos de recuperagdo paralela devem ser
ofertados em horarios compativeis com as possibilidades de participagao dos estudantes,
podendo ser disponibilizados através de: monitorias com acompanhamento do professor
do componente curricular; atividades extraclasse, organizadas e agendadas pelo
professor do componente curricular; grupos de estudos com orientagdo do professor do
componente curricular, dentre outras estratégias, observando a obrigatoriedade da
presenga do professor na organizagao e na condugéo das atividades.

Cada docente prevera em seu planejamento a recuperacgao paralela divulgada no
Plano de Ensino do componente curricular, garantindo-se a recuperagao de estudos e a
reavaliagdo ao longo de cada periodo avaliativo. As atividades de recuperacgéo paralela
serdo registradas no diario de classe ou em documento similar disponibilizado pela
instituicao.

A recuperacgao paralela deve contemplar momentos de reavaliagdo, que deverao
ser registrados a cada avaliagdo, e seus resultados, quando melhores, substituirdo os

anteriores. A reavaliagéo integra a avaliacdo da aprendizagem do estudante, sendo sua
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oferta condicionada ao resultado obtido nas atividades avaliativas do componente
curricular/moédulo, e devem ocorrer apés os momentos e as atividades de retomada de

conteudos planejados para sanar eventuais dificuldades do ensino e da aprendizagem.

6.2 APROVACAO

No IFC a aprovacédo do estudante na formacao profissional ocorrera apos a
conclusao do periodo letivo e/ou por aproveitamento de estudos (formais, ndo formais e
informais).

O regime de oferta do curso sera por componente curricular. Para cursos
organizados em regime por disciplina, sera considerado aprovado no componente
curricular o discente dos cursos da EJA-EPT que satisfizer, concomitantemente, as
seguintes condigbes minimas:

| - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do componente curricular dos Cursos EJA Qualificagdo Profissional e EJA Técnico;
simples das notas obtidas na verificagdo e avaliagdo da aprendizagem em cada
componente curricular cursado no periodo avaliativo.

Il - aproveitamento final igual ou superior a 6,0 (seis), correspondente a média
aritmética simples das notas obtidas na verificacdo e avaliagdo da aprendizagem em cada
componente curricular cursado no periodo avaliativo.

Nao ha Exames nos cursos da EJA-EPT do IFC, considerando que o processo de
recuperacao paralela ocorre ao longo de todo o periodo letivo com intervencdes
pedagdgicas que auxiliem o estudante no processo de aprendizagem. Neste caso,
considerando que o curso sera ofertado em parceria, ndo havera exame no curso de
qualificacéo profissional.

O processo avaliativo deve possibilitar que todos os estudantes alcancem uma
aprendizagem suficiente, de acordo com os objetivos e critérios construidos nos plano de
ensino de forma coerente com o PPC, Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Os resultados do estudante devem ser preferencialmente acompanhados de
parecer descritivo, 0 qual devera ser construido coletivamente, ao longo do processo de
ensino aprendizagem, descrevendo de forma qualitativa a trajetéria escolar do estudante.

Sao elementos considerados no parecer descritivo:

| — objetivos de ensino referentes ao periodo;

Il — diagndsticos continuos abordando o dominio de conteudos e o
desenvolvimento integral do estudante;

Il — autoavaliacdo do estudante e do docente;

IV — avaliagao do processo;

V —indicagao de estratégias para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacao pressupode a definicao de critérios, que sdo elementos constitutivos do
processo avaliativo, parametros utilizados para a observacao, sendo estabelecidos a
partir dos conteudos selecionados.

A certificagdo de conhecimentos e saberes busca comprovar o dominio de
conteudo dos componentes curriculares.

Os conhecimentos e saberes podem ter sido construidos ou ndo em processos
formais de aprendizagem.

No PPC da EJA-EPT constara a possibilidade e os procedimentos necessarios
para a certificacdo de conhecimentos e saberes.

As reunides pedagogicas constituem instancias colegiadas tendo, dentre outras
finalidades, a de analisar, discutir, orientar e deliberar acerca do processo
ensino-aprendizagem.

As reunides pedagogicas serao constituidas por no minimo:

| — coordenador/a de curso;

Il — professores da turma;

[l — Coordenador Geral de ensino ou Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV — Representante do NuPe;

V — Representante dos discentes da turma.

A organizagdo da reunido pedagogica é responsabilidade da coordenagédo da
EJA-EPT e do NuPe, sendo coordenado pelo(a) coordenador(a) de curso, devendo ter no
minimo trés sessdes para cada periodo letivo.

A organizagao da reunido pedagodgica devera garantir momentos de:
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| — discussbes prévias com docentes e discentes para coleta de informacgdes

acerca das fragilidades, potencialidades e autoavaliacdo de todos os envolvidos no

processo;
Il — reunido coletiva para andlise e reflexdo sobre o processo de

ensino-aprendizagem, o trabalho pedagdgico realizado e proposta de intervengoes;

[l — operacionalizacédo das agdes definidas coletivamente.
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7 SISTEMA DE AVALIAGAO DO CURSO

O curso sera avaliado pela coordenagao do curso Nucleo Docente Basico e

Colegiado do Curso. A avaliagdo do curso preza pelo carater diagnostico e formativo,

consistindo em um conjunto de agdes que permitem recolher dados, visando a analise da

constituicdo das competéncias por parte do estudante. Suas fung¢des primordiais sdo:

a) Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisbes
sobre o encaminhamento dos processos de aprendizagem do estudante durante o
Curso;

b) Analisar a coeréncia do trabalho pedagdgico com o perfil do egresso previstas no
Projeto do Curso;

c) Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os
avancos e os desafios dos estudantes no desenvolvimento das competéncias. Os
critérios servirdo de referéncia para o estudante avaliar sua prépria trajetoria e para o

docente tomar decisdes quanto ao rumo dos processos de ensino e aprendizagem.

8 EXPEDIGAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

Aquele que concluir com aprovacdo todos os componentes

curriculares que compdem a organizagao curricular deste curso tera direito a certificagéo
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com validade nacional que atesta a conclusdo do Ensino Médio, possibilitando o
prosseguimento de estudos em nivel superior, bem como da Qualificagdo Profissional
(QP) em Assistente Administrativo, para fins de habilitagdo na respectiva area
profissional.

Os historicos escolares que acompanham os certificados devem explicitar os
componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional
de conclusdo, as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos

concluintes.



9 CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DO IFC

9.1

CORPO DOCENTE
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O quadro a seguir do corpo docente apresenta 0 nome, o n° do Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SIAPE), a

titulagdo, o e-mail e o link para o curriculo lattes, todos possuem regime de trabalho DE e o telefone para contato € o do IFC (48)

3533-4001.
Docente SIAPE Titulagao Enderego de e-mail Link para o curriculo lattes

Alex Fabiano Wehrle 2056685 Mestrado alex.wehrle@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/7673533757528002
Anderson Sartori 1814418 Doutorado anderson.sartori@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/4927986821518916
Clarice Vaz dos Santos Arbelo 225927 Mestrado clarice.arbelo@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/2770876899840470
Darc lonice Feij6 Da Rocha 2269497 Especializagdo| darc.rocha@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/8169149992485759
Eliane Anastacio Floriano 1164199 Doutorado eliane.floriano@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/0067192104019790
Eria Cardoso 2445890 Doutorado eria.cardoso@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/837371731429178
Gilnei Magnus dos Santos 1105939 Doutorado gilnei.santos@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/5675090387365345
Giovani Felipe 1189177 Mestrado giovani.felipe@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/5106947544135332
Giovani Marcelo Schmidt 2259915 Mestrado giovani.schmidt@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/1091003111673056
Glindia Victor 1757125 Mestrado glindia.victor@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/6339621438150160
Helmo Alan Batista de Araujo 2192986 Mestrado helmo.araujo@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/9463131372497100
José Leocadio Cabral Neto 1186326 Mestrado jose.cabral@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/5029436380052917
Kénia Zanella 1958927 Mestrado kenia.zanella@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/8823302601675441



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=6325DE979115CE4EF4B1C5F2AFD3A1F7#inbox/_blank
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=D2FD02943655CB9F334A7C3B3AD1E59D#inbox/_blank
http://lattes.cnpq.br/8823302601675441#inbox/_blank
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Lucyene Lopes da Silva 1893535 Doutorado lucyene.dasilva@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/7548741131749775
Mara Juliane Woiciechoski Helfenstein 2102265 Doutorado mara.Helfenstein@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/9502866951040801

Rosemary de Fatima de Assis Domingos 1810835 Doutorado Rosemary.domingos@ifc.edu.br |http://lattes.cnpq.br/5360238087007849
Sabrina Mendes Boeira 1568334 Mestrado sabrina.boeira@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/1939852733903260
Tereza Cristina Benevenutti Lauterio 23388547 Mestrado Tereza.lauterio@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/3684543406962635
Victor Martins de Sousa 1999717 Mestrado victor.sousa@ifc.edu.br http://lattes.cnpq.br/9963886020260067

9.2 COORDENACAO DE CURSO

Docente SIAPE Regime de Titulagao Enderecgo de e-mail Telefone
Trabalho

Lucyene Lopes da Silva 1893535 DE Doutorado lucyene.dasilva@ifc.edu.br (48)3533-4001



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=FD09148B3B0740F5CC2D37E36B6E6546#inbox/_blank
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=69BC39D243F3FA1C4D3B8ED4EF1EC986#inbox/_blank
http://lattes.cnpq.br/1939852733903260#inbox/_blank
http://lattes.cnpq.br/3684543406962635#inbox/_blank
http://lattes.cnpq.br/9963886020260067#inbox/_blank

9.3 NDB
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O quadro a seguir do NDB apresenta o nome, o SIAPE, a titulagdo e o
e-mail, o telefone para contato é o do IFC (48) 3533-4001.

Docente SIAPE Titulagao Endereco de e-mail
Alex Fabiano Wehrle 2056685 Mestrado alex.wehrle@ifc.edu.br
Anderson Sartori 1814418 Doutorado anderson.sartori@ifc.edu.br
Darc lonice Feijé Da Rocha 2269497 | Especializagdo | darc.rocha@ifc.edu.br
Lucyene Lopes da Silva 1893535 Doutorado lucyene.nunes@ifc.edu.br
Kénia Zanella 1958927 Mestrado kenia.zanella@ifc.edu.br
Tereza Cristina Benevenutti Lauterio 23388547 Mestrado Tereza.lauterio@ifc.edu.br
Victor Martins de Sousa 1999717 Mestrado victor.sousa@ifc.edu.br

9.4 COLEGIADO

O quadro a seguir do Colegiado apresenta o nome, o cargo, o SIAPE, o

regime de trabalho e a titulagcéo, o telefone para contato € o do IFC (48) 3533-4001.

Membro Cargo SIAPE Regime de Titulagcao
Trabalho
Alex Fabiano Wehrle Docente 2056685 DE Mestrado
Ana Maria de Morais Pedagoga— | 1589799 40h Mestrado
Supervisora
Educacional
Anderson Sartori Docente 1814418 DE Doutorado
Darc lonice Feijé Da Rocha Docente 2269497 DE Especializagédo
Lucyene Lopes da Silva Docente 1893535 DE Doutorado
Kénia Zanella Docente 1958927 DE Mestrado
Victor Martins de Sousa Docente 1999717 DE Mestrado

9.5 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O quadro a seguir do corpo Técnico Administrativo em Educagao (TAE)

apresenta o nome, o cargo, titulagdo e o e-mail, o telefone para contato € o do IFC

(48) 3533-4001.



Nome SIAPE Cargo Titulagao E-mail
Adonilton Luiz Pizzatto 2109252 Auditor Mestrado adonilton.pizzatto@ifc.edu.br
Ana Maria de Moraes 1589799 Pedagoga Mestrado ana.moraes@ifc.edu.br
André Ferreira Bento 1955416 Técnico de Laboratério de Especializagao andre.bento@ifc.edu.br
Informatica
Andreia da Silva Bez 1456444 Psicologa Doutorado andreia.bez@ifc.edu.br
Antonio Cosmo dos Santos 2247997 Técnico de Laboratério de Graduagao antonio.santos@ifc.edu.br
Informatica
Anténio Marcos Marangoni 1786339 Administrador Mestrado antonio.marangoni@ifc.edu.br
Cledimara dos Santos Klaus 2390663 Técnico em Enfermagem Graduagao cledimara.klaus@ifc.edu.br
Cristiane Lied 1669089 Auxiliar Administrativo Especializagao cristiane.lied@ifc.edu.br
Daiana Henrique Maria 1588137 Assistente Administrativo Especializagéo daiana.Maria@ifc.edu.br
Dalvana Silva da Gama 1898704 Técnico em Assuntos Mestrado dalvana.gama@ifc.edu.br
Educacionais
Diego Monsani 1757297 Bibliotecario Mestrado diego.monsani@ifc.edu.br
Eliane Inacio Trajano 2847197 Assistente de aluno Graduacgao eliane.trajano@ifc.edu.br
Famelene Ferraz da Silva 1982920 Auxiliar Administrativo Graduacgao famelene.silva@ifc.edu.br
Gerusa da Rosa Bez de Souza 1792420 Assistente de aluno Graduacgao gerusa.souza@ifc.edu.br
Ivanor Anversa Machado 1105061 Servente de Obras Graduagao ivanor.machado@ifc.edu.br
Lonia Lucia Lied 1105896 Lavadeiro Especializagéo lonia.lied@ifc.edu.br
Luciana Candido dos Santos 1204835 Aux. de limpeza Graduacgao luciana.santos@ifc.edu.br
Maria Lucia Duarte de Lima 1204836 Aux. de limpeza Ensino médio maria.lima@ifc.edu.br
Milena Alves Bratti 1829182 Assistente Administrativo Especializacao milena.bratti@ifc.edu.br
Olivia Caroline Ventura Silva| 1788842 Assistente de aluno Graduagao olivia.trajano@ifc.edu.br
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Trajano

Patricia Kellen Pereira 2207700 Auxiliar de Biblioteca Especializagédo patricia.pereira@ifc.edu.br

Paula Guadanhim Generoso 1522450 Assistente Administrativo Mestrado paula.generoso@ifc.edu.br

Ramon Silva Cunha 1885978 Interprete Graduagao ramon.cunha@ifc.edu.br

Reginaldo Luiz Cipriano 1109204 Almoxarife Graduagao reginaldo.cipriano@ifc.edu.br

Rose Mara dos Santos Colombara| 1105919 Assistente de aluno Especializagao rose.santos@ifc.edu.br

da Silva

Silvana Bauer Rocha 1625067 Assistente Administrativo Graduagao silvana.rocha@ifc.edu.br

Ulysses Tavares Carneiro 1668138 Técnico em Assuntos Mestrado ulysses.carneiro@ifc.edu.br
Educacionais

Vanessa da Silva Rocha 2313460 Intérprete Especializagédo vanessa.rocha@ifc.edu.br

Vanessa Dias Espindola 2135053 Assistente Social Especializagao vanessa.espindola@ifc.edu.br
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9.6 POLITICAS DE CAPACITACAO PARA DOCENTES E TAE

As diretrizes e as estratégias de capacitagao institucionais sao fundamentais
para viabilizar continuamente o desenvolvimento dos servidores do IFC, seja por
meio de cursos ou por meio de incentivos a capacitagao.

O Plano Anual de Capacitagao (PAC) visa atender as determinacdes legais
sobre a capacitagdo do servidor, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de habilidades uteis a instituigdo por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais.

Tem-se ainda o Programa Institucional de Qualificagdo de servidores do
Instituto Federal Catarinense PIQIFC, que tem por objetivos viabilizar a formagéao,
em nivel de pos-graduagao stricto sensu, dos integrantes do quadro de pessoal
permanente do IFC, bem como estruturar e contribuir para a constituicdo de uma
politica permanente de formag¢ao de docentes e técnicos do IFC. Sdo oportunizados
ainda capacitacbes em eventos externos.

No processo de formagao continuada oferecido no campus, conforme
definido em calendario académico ou convite/convocacdo da Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensao, € incentivada a participacdo dos Docentes e dos Técnicos
Administrativos.

A politica de capacitacdo de servidores do IFC esta detalhada nas

normatizacdes a seguir:

a) Resolugdo 016-2012: Dispbe sobre o Programa Institucional de
Qualificagdo (Mestrado e Doutorado) de servidores para o IFC (PIQ/IFC) -
licencas de 50 e 100% (IFC, 2012);

b) Resolucdo 031-2012: Altera PIQ (IFC, 2012);

c) Resolugdo 008 — 2013: Dispde sobre dispensa de Servidor para cursar
MINTER/DINTER do IFC (IFC, 2013);

d) Resolugao 064 — 2013: Altera PIQ (IFC, 2013);

e) Resolucdo 004 — 2014: Altera PI1Q (IFC, 2014);

f) Resolugao 049 — 2014: Dispde sobre o Programa de Bolsa de Incentivo a
Quallificagao (Mestrado/Doutorado) dos servidores do IFC (PROBIQ/IFC), bolsa
de 500,00 (IFC, 2014);

9) Resolugao 052 — 2014: Altera MINTER-DINTER (IFC, 2014);
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h) Resolugao Ad referendum 004-CONSUPER-2016: Altera PIQ (IFC, 2016);

i) Resolucdo 015-CONSUPER-2016: Dispbe sobre a Politica de
Capacitagdo (Cursos de Graduagao e Extensao) de Servidores do IFC -
diretrizes, bolsas, licengas (IFC, 2016);

i) Resolugdo 018-CONSUPER-2016: Altera PI1Q (IFC, 2016c¢);

k) Resolugédo 058-CONSUPER-2016: Altera PROBIQ (IFC, 2016d);

) Resolugcao 002-CONSUPER-2017: Dispde sobre a criacdo do Colegiado

de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal Catarinense (IFC, 2017).
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10 INSTALAGOES FiSICAS

10.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca do IFC — Campus Avancado Sombrio foi criada em 2010 e
integra o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) do IFC. Possui aproximadamente
222 m?, divididos entre salas de estudo, acervo e laboratério de pesquisa, seu
horario de funcionamento é de segunda a sexta, das 8 até as 22h30min. Conta com
um acervo de cerca de 8000 titulos divididos entre livros, folhetos, revistas e
materiais audiovisuais, além de cerca de 12.000 obras e-book, acesso ao portal da
Capes, catalogo do acervo disponivel on-line e demais servigos para atender seus
700 interagentes. A biblioteca oferece os servigos de empréstimo, renovagao,
reserva, levantamento bibliografico, catalogagdo na fonte, visita orientada,
capacitagao de usuario, orientagao e auxilio no uso de base de dados, normatizagao
entre outros. Tem aspectos estruturais de acordo com as normas legais, e contamos
com um acervo de livros digitais para pessoa com deficiéncia visual.A equipe da
biblioteca é composta por quatro pessoas: um bibliotecario, um auxiliar de biblioteca,

um técnico administrativo e um estagiario.

10.2 AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS

A estrutura pedagdgica existente, atualmente, no IFC Campus Avangado
Sombrio esta orientada para oferecer sustentacao as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, em uma perspectiva de articulacdo destes trés eixos, tanto no ensino
Superior, como no ensino Basico/Técnico. Desta forma, partindo de uma Direcéo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE) , a parte pedagdgica organiza-se em trés
coordenacgdes (coordenacgado pedagodgica, coordenagao de pesquisa e coordenagao
de extens&o), com seus respectivos setores de apoio pedagagico.

Além destas coordenacgdes e setores, a DEPE conta com 6rgéos colegiados,
que acompanham as diversas atividades escolares e académicas relativas aos
cursos oferecidos e atuam de maneira consultiva e propositiva. Atualmente os

orgaos colegiados do Campus Avangado Sombrio sdo os seguintes: NUPE — Nucleo
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Pedagogico; NDE — Nucleo Docente Estruturante; NDB — Nucleo Docente Basico;
Comité de Pesquisa; Comité de Extensao; Comissao Disciplinar Discente.

No que se refere ao suporte documental, a estrutura pedagoégica do Campus
Avancado Sombrio esta ancorada, principalmente, no PDI e PPl do IFC, nos
Projetos pedagdgicos dos Cursos e na organizagao didatica, além das demais
regulamentagdes relativas a cada coordenagao ou setor (regulamentos do Comité
de Extensao e de Pesquisa; regulamentos da comissao disciplinar; Resolugdes do
CONSUPER; Resolugées do CONCAMPUS, entre outras).

10.3 AREA DE ESPORTE E CONVIVENCIA

O Campus Avancado Sombrio possui quadra poliesportiva e centro de
convivéncia de alunos. Ainda no piso térreo, na ligagao entre os dois prédios, que

resulta em area coberta, ha uma area de lazer e convivéncia para os alunos.

10.4 AREA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Na area construida do IFC - Campus Avangado Sombrio encontram-se
instalados dois prédios de 03 pisos, denominados Bloco A e Bloco B. Os dois blocos
destinam-se as atividades pedagdgicas, abrigando laboratérios e salas de aula, bem
como ambientes pedagogicos complementares. As atividades administrativas
localizam-se no prédio do antigo CEAC, além de outros ambientes complementares
que servem ao trabalho administrativo e pedagdgico. Os blocos A e B estao ligados
por passarelas e o Bloco B possui 01 elevador, garantindo assim condi¢cdes de
acessibilidade.

O IFC - Campus Avancado Sombrio possui o Servigo Integrado de Suporte e
Acompanhamento ao Educando — SISAE, o qual tem o objetivo de acompanhar o
aluno em seu desenvolvimento psicossocial, bem como em suas rotinas estudantis,
observando questdes disciplinares e de desempenho escolar. Este setor conta com
uma equipe multidisciplinar de psicéloga, assistente social, assistente de aluno e

orientadora educacional. O SISAE trabalha no sentido de estabelecer melhor
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aproximacao da instituicdo com os pais, no caso dos alunos; contribuir para o bom
desempenho escolar, agindo preventivamente em casos de faltas disciplinares ou de
frequéncia; promover acdes de integracdo entre alunos e professores/servidores,
entre outras finalidades.

O Campus Sombrio por meio do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), tem por finalidade contribuir para a promoc¢ao da inclusdo e a equidade de
condicbes para participacdo dos estudantes nas atividades pedagdgicas, por meio
do atendimento as necessidades especificas apresentadas, a ser realizado em
articulacdo com as demais politicas publicas, quando necessario. Promovendo
assim, um sistema educacional inclusivo com condicdes de acessibilidade

necessarias a permanéncia e ao éxito estudantil.
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